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Введение.
Проблема педагогической оценки очень актуальна во все времена, так как во все времена люди хотели знать больше, искали пути к знаниям, учились. Одни из них были учителями, другие - учениками, поэтому возникла необходимость как-то оценивать свой уровень знаний, создать эталон, к которому надо стремиться.
Без своевременного получения объективной информации о динамике и качестве усвоения знаний учащимися, не может быть управляемого образовательного процесса… Там, где проверка носит эпизодический, случайный и формальный характер, успеваемость резко снижается в сравнении с тем, где проверка проводится постоянно и систематически. Регулярный контроль воспитывает у учащихся привычку к систематическому труду не только в школе, но и дома.

В этой работе мы рассмотрим теоретические вопросы, связанные с контролированием обученности (успеваемости) школьников, проведем исследовательскую работу, сделаем аналитические выводы, обозначим дальнейшие действия. В нынешней теории понятия «оценка», «контроль», «проверка», «учет», и другие, с ними связанные, не во всех учебниках и не всеми специалистами объясняются одинаково. 

Проверка имеет целью определение не только уровня и качества обученности школьника, но и объема его учебного труда. Кроме проверки контроль содержит в себе оценивание (как процесс) и оценку (как результат) проверки. В табелях успеваемости, классных журналах, базах (банках) данных и т.д. оценки фиксируются в виде отметок (условных обозначений, кодовых сигналов, «зарубок», памятных знаков и т. п.). Основой для оценивания успеваемости являются итоги (результаты) контроля. Учитываются при этом как качественные, так и количественные показатели работы учеников. 
Проблема школьной отметки только на первый взгляд может показаться формальной и поверхностной по отношению к процессу обучения. На самом деле она выполняет ряд важных и взаимосвязанных задач. Отметка выступает средством диагностики образовательной деятельности, через нее осуществляется связь между преподавателем, учащимся, родителем. Существенны контрольные и корректирующие функции отметки. Несомненен значительный воспитательный потенциал отметки, ее стимулирующее - мотивационная роль.

Наша задача состоит в осмыслении положений теории управления и выявления их связей с положениями педагогической науки и возрастной психологии. Что объединяет всех учителей разных предметных областей? Во-первых, это ученики, во-вторых, организация процесса обучения, основанная на законах дидактики, в-третьих, урок, как основа рассуждений.

Филипп С. Шлехти, подчеркивает: «...нам нужны люди. Которые умеют учиться самостоятельно». Если ученик знает, как учиться в школе, как работать с книгой, как получать знания от учителя, как искать и находить нужную информацию, чтобы решить ту или иную проблему и т.п., то ему легче будет повысить квалификацию, получить дополнительные знания, что и нужно в жизни. Конечно, этого значительно труднее добиться, чем научить учащихся читать, считать и усваивать сумму разнообразных знаний по различным предметам, что, как правило, с успехом делала традиционная школа. Наш ученик - выпускник современной школы, человек, который будет жить, и трудиться в новом тысячелетии, в постиндустриальном обществе. И движение по этим дорогам познания привело к мысли о том, что учителю необходимы управленческие знания, знания которые можно использовать при «формировании» и конструировании урока. Один из этапов: оценивание учащихся. Проблема управления познавательной деятельностью и оценивания учащихся на уроке является одной из ключевых при организации образовательного процесса в своевременной школе.

Цель: Изучить психологию педагогической оценки и процесс оценивания учащихся на уроке в современной школе.
Задачи: 1.Определить оценку знаний как средство стимулирования обучения и
воспитания детей.
2.Установить связь педагогической оценки от возраста ребенка.
3.Проанализировать связь педагогического оценивания с познавательной
потребностью подростков.
Гипотеза: Предположим, что процедура контроля знаний для учащихся может проходить в наиболее комфортных условиях.

Глава1.Теоретические аспекты. 
1.1.Немного из истории.
Наблюдается большое разнообразие, как в принципах, так и в конкретных подходах, выборе способов оценивания и выставления оценок. В зарубежных школах практикуются различные системы оценивания знаний, умений, навыков, приняты различные шкалы оценок, включая сто, двенадцати, десяти - двухбалльную и др. Многие учебно-воспитательные системы функционируют без привычных нам оценок и отметок. При условии свободного выбора школой учебных планов и программ, а учениками - учебных предметов редко проводятся централизованные проверки и оценивание знаний, умений. В целом же, нужно признать, контроль и учет успеваемости, диагностирование обученности в зарубежных школах носит характер объективной констатации результатов. 

Главная задача оценки - определить характер личных усилий учащихся; установить глубину и объем индивидуальных знаний; содействовать корректировке мотиваций потребностной сферы ученика, сравнивающего себя с неким эталоном школьника, достижениями других учащихся, самим собой некоторое время назад.

До 1917 года в России существовала шестибальная система оценки знаний с баллами от нуля до пяти. В 1918 году оценка «0» была упразднена. Но постепенно и оценка «1» стала использоваться все реже, а начиная с 50-х годов все меньше стала использоваться и оценка «2». Пятибалльная система оценок фактически превратилась в трехбалльную, а для большинства учеников, которые не могут учиться на «4» и «5», эта шкала стала двухбалльной. Такая оценочная система очень слабо стимулирует учебный труд, «ступенька» между тройкой и четверкой непреодолима для большинства школьников.

Научно-исследовательские учреждения Российской Академии образования предложили новые оценочные шкалы, которые проходят экспериментальную проверку в различных регионах страны. Применяется двенадцатибальная система оценок, в которой кроме названных десяти баллов существуют два экстремальных: балл «1» сигнализирует о том, что ребенок требует немедленной индивидуальной помощи или особого внимания, вплоть до помещения в специальное учебное учреждение; высший балл «12» свидетельствуют о проявлении способного и чрезвычайно одаренного ученика, которого следует обучать индивидуально по специальной программе.

Однако все же модульно-рейтинговая система и ее многочисленные модификации представляла собой систему оценки, а не отметки знаний. Хотя такая система оценивания и вызывала интерес у школьников, включала стимул самооценки и соревнования, она порождала ненужный ажиотаж, где содержание деятельности сводилось к форме ее оценивания. Да и сама практика выстраивания учащихся в зависимости от их успехов по номерам с первого до последнего давно определена в педагогике как антигуманная. Эта система получила свое распространение в гимназиях, лицеях и других продвинутых образовательных учреждениях.

 «Портфолио» (от итальянского, дословно - портфель) - условная папка, куда в течение определенного периода складываются все работы, выполненные учащимся, сведения о его учебных достижениях, победах на конкурсах, олимпиадах, рецензии, высказывания, отзыв на его работы. Нетрудно заключить, что учебное «портфолио» - это лишь один из методических подходов к оцениванию познавательной деятельности школьников. 
Не будем спорить, безусловно, существуют реальные трудности и противоречия во внедрении данной инновации в учебный процесс. Но вместе с тем учебные портфолио дают новый толчок развитию проблемы оценки, показывают возможные направления обновления традиционной системы и, в конечном счете, формируют новое понимание самого процесса обучения. 

Новая технология с выбором индивидуальной стратегии обучения, конечно, очень привлекательна. В число выигравших, безусловно, попадают дети. Но чрезвычайно важно, чтобы не проиграли те, кто эту технологию будут реализовывать, а именно учителя. 

Проверка и оценка достижений младших школьников - весьма существенная составляющая процесса обучения. Этот компонент должен соответствовать современным требованиям общества, педагогической науки, основной цели образования в школе - воспитанию личности, способной приобретать и использовать знания, умения и навыки для решения жизненных задач - профессиональных, коммуникативных, социальных, понимающей, что жизнь среди людей - это постоянный поиск компромиссов. Разработкой занялись учителя начальной школы, поскольку именно на первой ступени обучения необходимо заложить у школьников основные навыки оценочной самостоятельности. Причем такие, чтобы дети могли не формально фиксировать свои знания и умения, а сравнивать свои сегодняшние и вчерашние достижения, что и делает оценку более значимой для дальнейшего развития ученика.

Безотметочная технология контроля и оценки позволила установить персональную ответственность учителя за качество процесса обучения. Результат его деятельности определяется, прежде всего, по глубине, прочности и систематичности знаний, по уровню воспитанности и развития учащегося. Такая система не ограничивается утилитарной целью - проверкой усвоения знаний и выработки умений и навыков по конкретному учебному предмету. Она ставит более важную социальную задачу: развить умение проверять и контролировать себя, критически оценивать свою деятельность, находить ошибки и пути их устранения.

Разработка критериев и форм фиксации учебных, творческих и личностных достижений учащихся начинается с работы по формированию у детей адекватной самооценки. Первоначально самооценка формируется, как умение контролировать конкретные результаты учебной деятельности и сравнивать свою оценку с оценкой одноклассников и учителя. В первом классе для этого применяется цветовая методика или методика использования значков-символов. По окончании всех уроков каждый ребенок оценивает свои достижения за день и вклеивает значок-символ в свой дневник. Зеленый цвет - знаю, умею, уверен, получилось. Желтый - получилось не все, что задумал; не уверен, что знаю и умею достаточно хорошо. Красный - пока многое не получается, не усвоил, требуется помощь. Эти же цвета можно использовать после выполнения проверочной и контрольной работы до выставления оценки учителем. В этом случае ученик помещает цветовой символ в специальную таблицу, где перечисляются проверяемые ЗУНы. После того как учитель проверит контрольную, он тоже выставляет в своей колонке свои символы: (+) - согласен, (?) предлагаю повторить материал, (!) - поработаем еще раз вместе.

Программа безотметочного обучения постоянно совершенствуется. Сегодня успешно завершена ее апробация в первых классах. Планируется разработка аналогичной программы для среднего и старшего звена, а в дальнейшем - проведение единой школьной политики безотметочного обучения.

Оценивание деятельности человека, как психологическая проблема. 

Я.А. Коменский одним из первых осознал остроту данной проблемы и на основании этого сделал для педагогики фундаментальный вывод: Истинное суждение о вещах есть истинная основа всякой добродетели. Из-за нежелания отказаться от ошибочного мнения, уступить другому человеку, когда он прав, происходит множество несчастий и даже трагедий. Уже в раннем возрасте личность человека получает устойчивую, лишь ей присущую оценочную направленность. Это превращается в своеобразную призму, через которую человек видит все окружающее. «Мы по-разному воспринимаем вещи, в зависимости от того, каковы мы сами». В этом случае даже умудренные жизненным опытом и наукой люди оказываются в ее власти и уже не способны прийти к оценочному согласию с другими, быть при этом сдержанными и гибкими. Беда не в том, что каждый человек видит вещи по-своему, вся беда в том, что он не хочет или не может соотнести выражаемых оценок с оценками других людей. Яростно навязывая их, он создает множество жизненных неурядиц, конфликтных и стрессовых ситуаций. Анализ высказываний выдающихся мыслителей различных эпох позволяет сделать немаловажный вывод: вполне сформировавшуюся личность человека невозможно представить себе без исключительного умения правильно оценивать все окружающее. Наши оценки в обыденной жизни мы всегда адресуем кому-то, не оставляя ничего для себя, кроме сознания того, что мы всегда правы. Оценки как нельзя лучше характеризуют нас самих, подчеркивают уровень нашей культуры и мудрости. Человек и его оценки - неделимые понятия. Древняя мудрость гласит: «Заговори, я хочу тебя увидеть». Заговоривший обязательно выдаст себя своими оценками. Оценка возникла одновременно с человеком и восходит к глубинам его психики. На протяжении тысячелетий она сыграла решающую роль в его становлении как одного из наиболее совершенных биологических видов. Уже с момента рождения ребенку присущ целый ряд оценочных реакций положительного, отрицательного или нейтрального содержания. Это не что иное, как защитный отклик на то или иное воздействие среды. Человеку приходится постоянно обмениваться оценочной информацией с другими людьми. Это делает людское сообщество еще более крепким, так как одна очень важная оценка становится тут же достоянием многих других людей. Чаще всего человек выражает свою оценку речевым способом. Наиболее употребительными словами оценочного значения являются слова «да - нет», «хорошо - плохо», «можно - нельзя», «надо - не надо», «правильно - не правильно» и др. В этих парах слов заключены полярные, противоположные оценки. Существуют различные виды оценок. Сама педагогическая деятельность - это, прежде всего оценочная деятельность, поэтому стихийность в этом процессе просто неуместна. Здесь нужен высокий профессионализм, совершенство и точность. 

1.2.Средства стимулирования обучения и воспитания детей.
Успехи в учении и воспитании детей прямо зависят от мотивации, т.е. от наличия значимых и действительных стимулов к усвоению знаний, к формированию умений и навыков, к приобретению определённых личностных качеств. Наличие способностей не является гарантией успеха ребёнка, так как при отсутствии должной мотивации он по собственной инициативе не будет включаться ни в учебную деятельность, ни в общение и, следовательно, будет мало участвовать в тех видах человеческой социальной активности, которые ведут за собой его психологическое развитие. 

Одна из главных задач в обучении и воспитании детей сводиться к тому, чтобы, имея в виду все возможные причины изменения мотивации, научиться практически воздействовать на неё и постараться свести к минимуму факторы, снижающие мотивацию. Какие бы мотивы и интересы, проявляющиеся в учении и в воспитании детей, мы ни рассматривали, все они, в конечном счете, сводятся к системе поощрений и наказаний. 
Отметка является педагогическим стимулом, сочетающим в себе свойства поощрения и наказания: хорошая отметка является поощрением, а плохая - наказанием. Надо иметь в виду, что крайние значения отметок не всегда обладают той стимулирующей силой, которую имеют средние по величине оценки. Возникает необходимость время от времени менять характер положительных и отрицательных стимулов, варьировать их для сохранения и поддерживания правильной реакции на них. Комплексность - одновременное использование различных стимулов: органических, материальных и моральных, индивидуальных и социально - психологических. В их число включены те, которые ориентированы на повышение внимания к человеку, уважение к нему, отведение ему престижной и значимой роли и т.д. Педагогические оценки должны быть уравновешенными. В зависимости от индивидуальных особенностей ребёнка, его возраста, ситуации и ряда других факторов соотношение и характер педагогических оценок, используемых в качестве поощрений и наказаний, должны меняться. 
1.3.Педагогическая оценка как средство стимулирования.
Педагогическая оценка бывает нескольких видов, которые можно разделить на классы: предметные и персональные, материальные и моральные, результативные и процессуальные, количественные и качественные. Главные способы стимулирования учебных и воспитательных успехов детей - это внимание, одобрение, выражение признания, оценка, поддержка, награда, повышение социальной роли, престижа и статуса человека. Все остальные способы стимулирования представляют собой оценки, даваемые поведению, поступкам, намерениям, действиям, манере поведения, результатам деятельности детей. Понятие «педагогическая оценка» по своему объекту и содержанию гораздо шире просто «оценки» или «отметки».
1.4.Условия эффективности педагогической оценки.
Под эффективностью педагогической оценки понимается её стимулирующая роль в обучении и воспитании детей. Педагогически эффективной считается такая оценка, которая создаёт у ребёнка стремление к самосовершенствованию, к приобретению знаний, умений и навыков, к выработке у себя ценных положительных качеств личности, социально полезных форм культурного поведения.

Новая задача учителя - обратить внимание на мельчайшие особенности личности школьника и с уважением отнестись к ее самым незначительным проявлениям. Даже когда эти проявления не вполне отвечают ожиданиям педагога. 

Очень важно продумать все этапы урока. Процесс оценивания учащихся может быть в разное время урока. Продумывая ход урока целесообразно помнить о связи между работоспособностью учащихся и временем урока. Она отражена на графике (см. схему приложение 14).
Из графика видно, что максимальная работоспособность учащихся длится всего 19 минут (с 4-й минуты урока по 23-ю минуту), поэтому урок необходимо четко спланировать. Прием «вход в урок» (приложение 13.)
1.5.Возрастные особенности ребёнка и педагогическая оценка.
Педагогическая оценка, её выбор и эффективность зависят от возраста ребёнка.

Индивидуальные особенности детей определяют их восприимчивость к различным

стимулам, а также мотивацию учебно - познавательной и личностно - развивающей

деятельности. Достигнутый ребёнком уровень интеллектуального развития влияет на его познавательные интересы, а личностное развитие влияет на стремление иметь у себя определённые персональные качества.

В младшем возрасте наиболее эффективными являются педагогические оценки, даваемые не всеми, а значимыми взрослыми людьми, учителями и родителями.

Младшие школьники весьма любознательны. Они тянутся ко всему новому. Учитель, который удовлетворяет эти потребности школьников, безусловно влияет на их стремление учиться.
 В подростковом возрасте ситуация такая: прежние способы стимулирования, появившиеся в более ранние годы, сохраняют свою роль, за исключением того, что социально - психологические оценки занимают одно из первых мест в иерархии педагогических стимулов. Но главное, что происходит в этом возрасте, состоит в том, что дети начинают больше реагировать на оценки, даваемые их сверстниками и друзьями, чем на оценки, получаемые от родителей и учителей.

Подростки любят испытывать свои возможности: кто сильнее, кто быстрее, кто больше знает и умеет, кто более сообразительный и находчивый. Объединение в группы и команды в классе для совместного изучения учебного материала, разработка совместного проекта удовлетворяют потребность в общении и объединении, а в результате учебные достижения тоже заметно улучшаются. Стимулирование познавательной активности школьников должно учитывать половые особенности их интересов.
Большое значение имеет опора на индивидуальные потребности школьников.

Глава 2. Исследовательская работа.  

2.1. Критерии оценивания учебных достижений.

В методической науке еще не разработаны четкие, единые критерии оценки знаний учащихся. При выставлении оценок учителя используют разные наборы критериев и показателей, руководствуясь рекомендациями к выставлению школьных отметок и собственным педагогическим опытом. При использовании учителем одного критерия выставляется единичная оценка, нескольких критериев - комплексная оценка, системы критериев - интегральная оценка. Применение системы критериев в оценивании учебных достижений школьников - достаточно сложный процесс, поэтому учителя часто используют комплекс критериев.

Изучение умения учиться. (приложение 12)
Широко применяется классификация критериев на два типа: количественные и качественные.
Количественные критерии - это критерии, получаемые на основе интервальной шкалы и обрабатываемые статистическими методами.

Качественные критерии невозможно измерить в интервальной шкале, но посредством этих критериев можно анализировать наиболее существенные свойства результатов усвоения.
На качество оценочных результатов оказывают влияние и потенциальные возможности и способности учащихся. При этом малоспособных учащихся около 5%, талантливых - около 5%, обычные учащиеся - около 90%.  

2.2 - 2.7Диагностические исследования.
В 8 «а» (2007-2008гг.) классе были проведены 4 методики: 

1 .Исследование «Направленность на отметку»
2. «Изучение познавательной потребности»
3. «Изучение направленности на приобретение знаний» 4.Методика «Направленность на отметку»
По результатам исследований для наглядности построены диаграммы. Так например, можно говорить

1. о преобладании высокой и средней степени мотивации на приобретение знаний.
2. познавательная потребность сильно и умеренно выражена у 100%.
3. преобладает высокая и средняя удовлетворенности школьной жизнью. Если говорить об изучении ответов на отдельные вопросы, то можно отметить, что мотивация на получения знаний высокая (вопросы 4,5,6), но роль отметки в жизни наших учащихся велика (вопросы 1,2,4). Можно сказать, что учеников так же беспокоит процесс проверки знаний, о чем говорилось в нашей исследовательской работе, так как есть тревожность (вопрос 3).
В 11 «а» (2008-2009гг.) классе была проведена методика:

Изучение «Использования портфолио»

По результатам исследования можно сделать вывод: 
1.Что учащиеся относятся к ведению портфолио положительно или скорее положительно,
чем отрицательно.
2.Портфолио помогло им в представлении своих возможностей, в выборе профиля и

определении обучения в профильном классе, в представлении индивидуальных

достижений.
3.Элективные курсы расширили знание по предмету и интересны по формам проведения 100% учащихся.
4. Учащиеся предложили бы учителям изменить содержания курсов:

Больше практической части, чем теоретической.

Больше мультимедийных форм проведения курсов.

У учителей начальных классов (2008-2009гг.) была проведена методика:

Изучение форм «Безотметочный контроля».

По результатам исследований подведем итог:

1 .Данная методика характерна для 1 - 2 классов.
2.На уроках используются: значки - символы, фигуры и т.д.

3.Дневники не используются, учителя ведут для себя журналы.

Данная система оценивания знаний очень выигрышна для учеников, а учителя берут на себя огромную ответственность за обучения каждого учащегося начальных классов.

Учащихся 9-х – 10-х классов  (2009-2010гг.)

проведена «Анкета для старшеклассников»

Можно сделать вывод:
Изучение теоретических аспектов проблемы психологии педагогического оценивания знаний учащихся и педагогического труда учителей при изучении литературных источников позволяет говорить о том, что эта тема всегда беспокоила педагогов и психологов. Два процесса отметка и оценка знаний могут совпадать или разниться в разных ситуациях. Система бальной шкалы и др. подвергаются изучению, изменению. Оценка выступает как средство стимулирования и в настоящее время имеет большое значение в жизни школьников. Нужно повышать эффективность педагогической оценки, иначе теряет смысл сам процесс оценивания знаний. Рассмотренные нами возрастные особенности также имеют значение. Мотивация к приобретению знаний начинает теряться в подростковом возрасте. Главное не снизить ее, так как повысить уровень успеваемости значительно труднее, чем понизить его, а это пока основные школьные показатели. Нами выявлены критерии оценивания учебных достижений, сделана их классификация. Проведены исследования по нескольким методикам. Оценивания учащихся может проходить в образовательном процессе по разным системам и методикам, но сам процесс оценивания должен стать благоприятным для учащихся разных возрастов. Администрация школы должна работать над едиными критериями оценивания знаний у всех учителей-предметников и тогда будет повышаться уровень познавательной активности и уровень удовлетворенности школьной жизнью. Эта проблема очень актуальна в нашей жизни, мы хотим продолжать ее изучение, продолжать изучение факторов влияющих на успешность учащихся в школьной жизни.

Заключение.
Встречаются высказывания о том, что проблемы, связанные с обучением, вообще можно решать более эффективно не с дидактических позиций, а с позиции психологии и кибернетики. Такие позиции представителей наук, граничащих с дидактикой, вполне объяснимы. Они видят одно и то же, но каждый смотрит на происходящее через призму своей науки.

Специфичность педагогической деятельности заключается в том, что она является неотъемлемой частью процесса обучения, который состоит из преподавания и учения (обучение = преподавание + учение).

Процесс учения - это уже деятельность наших учеников, у которых свои мотивы, цели, средства. Они стремятся к своим результатам. В пространстве урока собраны индивидуумы, деятельность которых нужно «привести к общему знаменателю», к норме деятельности, которую знает и задает учитель. Качества личности школьника не формируются сами собой.

Они формируются в школе, в коллективе, в общении со сверстниками и взрослыми, на уроке. Для этого необходимо регулярно создавать такие ситуации, попадая в которые ученики осознавали бы необходимость воспитания их у себя.

Мы изучили в этой работе литературные источники, в которых рассматривались различные точки зрения по нашей проблемы, сделали первоначальную диагностику, проанализировали полученные данные, установили связи между теорией и практикой. 
Педагоги должны уметь управлять этой ситуацией, чтобы неприятная, но необходимая процедура контроля проходила для учащегося в наиболее комфортных условиях. Итак, подведем итог: учет результативности обучения учащихся на протяжении всего периода осуществляется традиционными формами оценки (текущая успеваемость, рубежный контроль, типовые контрольные и тестовые работы, диагностические контрольные работы, зачеты), организуемые в соответствии с календарно-тематическим планированием по предмету и по плану контроля и руководства администрации; Безотметочный контроль в 1-м классе и портфолио в старших классах при учете успеваемости по элективным предметам и элективным курсам. Ожидаемый результат учитывается нетрадиционными методами оценки (олимпиады, конкурсы, игры, проекты, программы, защита учебно - исследовательских работ, научно-исследовательская конференция).

При изучении темы психологии педагогической оценки мы поняли, что к исследованию проблемы можно подойти с разных сторон. Мы изучили только мнения учащихся по некоторым вопросам. 

Гипотеза доказана, мы выявили, что педагоги создавая единые требования к контролю знаний и учитывая возрастные и индивидуальные особенности учащихся, могут достигнуть достаточно успешной ситуации обучения и воспитания.
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Приложение.
Приложение 1.

Критерии оценивания знаний учащихся

С учетом видов учебно - познавательной деятельности.

	Вид учебно- познавательной деятельности учащихся.
	Комплексные критерии.

	
	Обязательные
	Дополнительные

	Репродукция
	Коэффициент усвоения учебного материала (правильность); объем усвоения знаний (полнота); коэффициент прочности усвоения учебного материала (прочность); уровень усвоения знаний; осознанность;  системность; последовательность.
	Глубина знаний; обобщенность; форма изложения знаний; самостоятельность суждений и выводов; грамматическое оформление речи.

	Продуктивная
	Коэффициент усвоения учебного материала (правильность); объем усвоения знаний (полнота); коэффициент прочности усвоения учебного материала(прочность); уровень усвоения знаний; глубина; логичность; осознанность; обобщенность.
	Скорость усвоения знаний; правильное грамматическое оформление.

	Творческая
	Коэффициент усвоения учебного материала (правильность); коэффициент прочности усвоения учебного материала(прочность); действительность; обобщение; системность; логичность; глубина знаний; уровень усвоения знаний.
	Характер самостоятельности; сложность изложения содержания.
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Приложение 8.
Результаты исследований по диагностическим методикам безотметочного контроля.
Вот мнение учителя Бобовской Т.Н. по использованию безоценочного контроля знаний.

Безотметочной технологией контроля и оценки пользуются и учителя начальных классов.

Этот вид оценочной системы приемлем а 1-2 классах.

1.Как вы относитесь к безотметочной системе контроля?

Я считаю, что 1,2 классы можно оценивать по этой системе.

2.Какие методы оценивания вы используете?

1)Использую на уроках  символ - «рыбки»: 

если вам все понятно - раскрасьте полностью фигуру,

если что-то не понятно – половину фигуры, 

если совсем ничего – оставьте так.

2)Использую кружки:

Красный – ничего не понятно;

Зеленый – все понятно;

Желтый – что-то не понял.

3.Используете ли вы дневники оценивания или другие формы?

Не использую дневники, для себя веду журнал с оценками по пятибалльной системе.

Приложение 9.
В этом году проводилось анкетирование в 11 классе по использованию портфолио.

Результаты исследований по диагностическим методикам:

Учащиеся ответили на вопросы:

1.Как вы относитесь к ведению портфолио?

положительно – 57%

скорее положительно – 43%

отрицательно – 0%

скорее отрицательно – 0%

2.В чем помогает вам портфолио?

В представлении своих возможностей – 15%

В выборе профиля и определении обучения в профильном классе – 28% 

В представлении индивидуальных достижений – 57%

3.Ваше отношение к элективным курсам?

Помогли определить профиль класса – 0%

Расширили знание по предмету – 100% 

Ни в чем не помогли - 0%

4.интересны ли вам формы проведения занятий?

Да – 100%

Нет – 0%

5.Чтобы вы предложили учителям изменить в формах проведения, содержания курсов?

Больше практической части, чем теоретической – 42%

Больше мультимедийных форм проведения курсов - 16% 

Ничего не хотят предложить – 42%

Приложение 10.
Результаты исследований по диагностическим методикам 8 «а» класс.

Учащиеся ответили на вопросы:

1. Было бы тебе интересно учится, если бы вообще оценок не было?

Да – 29%

Нет – 71%

2. Захочешь ли ты, чтобы тебя спросили, если оценку за ответ не поставят?
Да – 29%

Нет – 71%

3. Бывает ли, что перед контрольной работой сердце у тебя начинает учащенно биться?

Да – 65%

Нет – 25%

4. После получения отметки на уроке ты продолжаешь активно работать?

 Да – 82%

Нет – 18%

5. Что для тебя учеба?

Познание нового – 76%

Обременительное занятие – 24%

6. Что для тебя важнее оценки или знание?

Оценки – 41%

Знания – 59%

Приложение 11.

Результаты исследований по диагностическим методикам в 9 «А»-10 « А» классах (2009-2010гг.) «Анкета для старшеклассников».
Учащиеся ответили на вопросы:

1. Существует ли разница между отметкой и оценкой? Если да, то какая?

Нет- 75%

Да – 25%

2. За что ставят хорошую отметку при ответах:

А) у доски:    за знания – 62,5%

                       за правильность выполнения работы – 37,5%

Б) с места:     за знания – 25%

                       за правильность выполнения работы – 75%

В) в тетради: за домашнюю работу – 62,5%
                       За самостоятельную работу – 37,5%

3. Исправляют ли учителя орфографические ошибки?

Да – 100%

 Снижается ли за это отметка?

Да – 100%

Справедливо ли это?

Да – 75%

Нет – 25%

4. Можно ли снижать отметку за поведение или внешний вид учащегося?

Нет – 100%

5. Относится ли к вам утверждение «учеба ради отметки»?

Да – 50%

Нет – 50%

6. Можно ли заменить отметки в школе? Чем и как?

Нет – 100%

7. К чему бы привела учеба без отметок?

к Хаусу – 37,5%

к нежеланию учится – 50%

к несправедливости – 12,5%

Приложение 12.

Изучение знаний (что знает школьник?).
Знание + умение учиться = обучаемость.
Диагностика знаний:        
-виды знаний;

-этапы их усвоения; 
-уровень усвоения знаний; 

-качество знаний.
Виды знаний:
-понятия и термины;
-знания о законах и теориях;

-знания о методах познания и способах деятельности
Этапы усвоения знаний (последовательность):
-узнавание, воспроизведение;

-понимание;
-применение в незнакомых условиях;

-оценивание
Уровень усвоения знаний:
-репродуктивный (понимание на уровне переформирования данного текста); 

-продуктивный (поиск проблем).
Приложение 13.

Способы повышения персональной значимости педагогической оценки:

1)Систематическое изучение и учет индивидуальных интересов потребностей ребёнка.

2)Актуализация тех потребностей и интересов, которые соответствуют имеющимся в распоряжении педагога стимулам.

3) Варьирование характера педагогических оценок с целью избегания привыкания к ним ребёнка.
4)Применение педагогических оценок, которые дают ребёнку значимые для него люди - те, кого он уважает и кому доверяет, в чьих руках находятся средства, способные удовлетворить наиболее важные интересы ребёнка.

Приложение  14.

Схема № 1
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