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                                                        Введение

                                                                                 «Пропитание людей – наиглавнейшая дела  

                                                                                  суть, о чем мудрый и осмотрительный 

                                                                                  генерал всегда мыслить должен».

                                                                                                                                Петр I (12)
Начиная с 1990-х годов ХХ века в истории нашей страны было две чеченские войны – боевые действия на территории Чеченской Республики и приграничных регионах Северного Кавказа. После окончания Второй чеченской войны, подписания Хасавюртовских соглашений и вывода российских войск в 1996 году мира и спокойствия в Чечне и прилегающих к ней регионах не наступило. Чеченские криминальные структуры безнаказанно делают бизнес на массовых похищениях людей, захвате заложников (в том числе официальных российских представителей, работающих в Чечне), хищениях нефти из нефтепроводов и нефтяных скважин, производстве и контрабанде наркотиков, выпуске и распространении фальшивых денежных купюр, терактах и нападениях на соседние российские регионы. На территории Чечни были созданы лагеря для обучения боевиков – молодых людей из мусульманских регионов России. Сюда направлялись из-за рубежа инструктора по минно-подрывному делу и исламские проповедники. Значительную роль в жизни Чечни стали играть многочисленные арабские наемники. Главной их целью стала дестабилизация положения в соседних с Чечней российских регионах и распространение идей сепаратизма на северокавказские республики (в первую очередь Дагестан, Карачаево-Черкесия, Кабардино-Балкария) (10). 
В целях поддержания порядка, охраны общественного порядка при проведении массовых мероприятий, а так же борьбы с организованной преступностью возникла необходимость создания специальных подразделений милиции в структуре МВД РФ, отличающихся высокой мобильностью, боевой слаженностью, оснащенностью специальными видами вооружения и техники (6). 3 октября 1988 года были созданы отряды милиции особого назначения (ОМОН). 22 ноября того же года такой отряд был сформирован в структуре УВД Краснодарского крайисполкома. Численность отряда составляла 150 человек. В 1991 г. его состав увеличился до 450 человек (6).

За период с 1993 года по 2009 год бойцы Краснодарского ОМОН обеспечивали конституционный порядок в Северной Осетии-Алании, Карачаево-Черкесской Республике, Кабардино-Балкарской Республики, Чеченской республики, Республике Дагестан. За мужество и героизм, проявленные при выполнении служебно-боевых задач, 487 сотрудников ОМОН награждены государственными наградами РФ (6).

В любых боевых действиях боеспособность офицеров и солдат зависит от сложной совокупности факторов. К таким, лежащим на поверхности факторам, как вооружение, физическая и учебная подготовка, численность личного состава и соблюдение дисциплины, субординация, можно отнести и бытовые условия жизни солдат. Здоровое моральное состояние и боеспособность личного состава части во многом зависит от организации ведения службы, проведения учений, распорядка дня, питания, организации свободного от службы времени. Цель работы и состояла в исследовании бытовых условий жизни сотрудников ОМОН во время их выезда на боевые задания. Так как бытовые условия жизни воздействуют на настроения бойцов ОМОН и являются одним из факторов боеспособности, именно в этом и состоит актуальность исследования.
Объектом исследования стали бытовые условия жизни омоновцев в местах боевых действий.

При исследовании данной темы мной были поставлены следующие задачи:
1. Изучить и проанализировать публикации, рассказывающие о деятельности ОМОН ГУВД по Краснодарскому краю и жизни бойцов. 

2. Взять интервью у сотрудников ОМОН.

Работая над данной темой, я использовал следующие методы: 

1. Опрос бойцов ОМОН.
2. Анализ полученной информации.
3. Систематизация и обобщение полученных данных.

Публикаций о деятельности ОМОН ГУВД по Краснодарскому краю почти нет. К празднованию юбилейной
 даты, 20 лет со дня основания, была выпушена книга, в которой рассказывается об истории деятельности ОМОН, дается характеристика организационной структуры (6). В средствах массовой информации больше внимания уделяется характеристике общего состояния дел в Чечне (1, 2, 4, 5) и рассмотрению политических вопросов. В частности, 16 апреля 2009 года в Чеченской республике был официально отменен режим контртеррористической операции (КТО) и из республики должны уйти подразделения ГРУ, ФСБ, прекратиться командировки милиционеров и военных. Военные, в том числе и сотрудники ОМОН, с недоверием воспринимают отмену режима контртеррористической операции, считая, что это мера преждевременна (8). 

Но, кроме боевых действий идет и обычная многомесячная жизнь, проблемы которой никто не изучал. В своем исследовании мы попытались показать рутинную повседневную жизнь сотрудников ОМОН во время их выезда для выполнения боевых заданий. В выбранном нами аспекте исследования и состоит научная новизна.

Во время написания работы мы общались с сотрудниками ОМОН. Интервьюирование стало главным методом нашего исследования и самым интересным моментом в работе. Но респонденты соглашались давать интервью только при условии, что их имена не будут упомянуты в работе. При этом мы не требовали от них никакой секретной или тайной информации. Мы всего лишь хотели изучить их быт. Но, по их просьбе, мы приняли решение зашифровать имена респондентов по начальным буквам их фамилий. Рассказывая о своей жизни, респонденты все время удивлялись: «А зачем вам это знать?» Видимо срабатывал стереотип, что рассказывая о боевых действиях, надо говорить о подвигах, проявлениях мужества, а не о том, что кушали, где и как жили, как проводили свободное время. Они с удовольствием давали нам фотографии, только просили не показывать те, где на переднем плане находятся сотрудники ОМОН.

                                                     Основная часть

К бойцам и командирам ОМОН с первых же дней предъявлялись требования к повышенной физической форме, психологической устойчивости и интеллектуальным способностям. Однако условия для занятия спортом оставляли желать лучшего: спортзал был не очень большим, тренажеров было мало и они все были плохого качества. Но спортом надо было заниматься всегда, и поэтому, как рассказывал Л. «штанги, гантели, гири, стойки специальные, все это мы покупаем за свой счет и возим с собой на задания. Где бы мы ни были, у нас всегда есть спортзал, там груши и другой спортинвентарь, все это спокойно повесили, поставили, и люди спокойно занимаются все свое свободное время. Свободное время – это время между нарядами, то есть заступил в наряд, сменился и вот свободное время до следующего наряда, вот в это время и занимаешься спортом».

Никакой специальной учебной подготовки для поступления в ОМОН не требуется. Отучился полгода в учебном центре милиции, прошел медицинскую комиссию, специальную проверку, собрал требующиеся документы, и ты в ОМОНе.

Первым командиром отряда ОМОН был назначен майор милиции Джиджихия Тенгиз Гугунович (ныне заместитель начальника ГУВД по Краснодарскому краю). На разных этапах отряд возглавляли Шураев Сергей Васильевич, Сенюк Алексей Дмитриевич, Брюхнов Алексей Георгиевич, Пьянов Александр Сергеевич. С 2005 года командиром  Краснодарского  ОМОН является полковник милиции Якушев Олег Владимирович (6). 

Сегодня на территории Краснодарского ОМОН находятся административные здания, казарменные помещения для сотрудников, заступающих на суточное дежурство, объекты учебно-материальной базы и служебно-боевой подготовки. К 20-летию ОМОН в части появился хороший спортзал (6).

Основным направлением в оперативно-служебной деятельности отряда по-прежнему остается участие в контртеррористической операции в Северокавказском регионе. Сопровождение колонн с грузами, силовое прикрытие блокпостов, разведывательно-поисковые мероприятия и «зачистки» населенных пунктов (фото 1) – все это будни Краснодарского ОМОН в Чеченской республике. Бойцы принимали участие в уничтожении мини-заводов по незаконному производству горючесмазочных материалов, обезвреживали минные заграждения в городах Грозный, Аргун, Гудермес, в Шелковском, Ножай-Юртовском, Ачхой_-Мартановском, Урус-Мартановском районах республики. 

Сотрудники ОМОН  от 3 до 9 месяцев в год находятся на выполнении боевых заданий в Чеченской республике, Республиках Дагестан и Осетия. Рота, командиром которой является Л. чаще всего выезжает в Урус-Мартан, Грозный, Ачхой-Мартан, Шелковской район, Вандак, Курчилорский район. Последний выезд роты был связан с охраной работников подземного туннеля, чтобы их не украли боевики.

При выполнении боевых заданий приходится сталкиваться с разными трудностями. Л. рассказал нам, как однажды, при выполнении боевого задания пришлось жить в машине 15 дней, когда на улице был мороз, и лежали сугробы снега, еды не было, так как из-за снега не могла подойти машина с продовольствием, но, не смотря на это, на пост заступали с интервалом времени в два часа. 

Если есть приказ находиться на определенной территории и это плановая выездка, то для роты ОМОН подготовлено место для проживания, которое состоит из палаток (фото 2), блиндажей или железных вагончиков. На территории есть вода, свет, отдельная палатка отводится для приема пищи,  для отдыха воинов и для медицинских работников.

 Если рота поднята по тревоге или они едут первый раз на эту территорию, то им приходится жить там, где они сами себе найдут место жительства. Это может быть разрушенный дом (фото 3), школа, завод, кошара (коровник), а вообще в любых укрытиях,  в которых есть крыша над головой. Респондент Л. рассказывал, как они жили три года в разбитом четырехэтажном доме, «в аварийном, в дом произошло попадание ракеты УРАГАН, его потом еще хотели взорвать шахиды, ехали на машине и две тонны взрывчатки везли… Наш сотрудник успел заметить их, и они были вынуждены подорвать машину не около самой базы, а не доехав 50 метров, поэтому нам повезло… Сотрудник получил орден мужества, а сейчас он уже на пенсии с тяжелым ранением. Жили как-то в разбитой школе, так раньше там база боевиков была». С. вспоминал, что им пришлось жить в разрушенном химическом институте, и на территории этого института находилась ртуть. 

Место жительства приходится обустраивать самим, и Л. сообщил нам «понимаете, на любом месте мы всегда делали душ (фото 4) или баню, столовую нормальную, там были столы, все чисто, аккуратно, а как же, если подразделение не будет мыться, то через неделю оно ляжет. Если нет воды – воду привозим, там машина за водой ездит, у нее бак рассчитан на определенное количество дней, после чего она опять едет за водой. Запас воды обязателен. Вот как приехали, у каждого бойца должны быть фляги с водой  персональные. Если не будет воды, бойцы будут просто падать в обморок от жажды, поэтому и существует запас, как воды, так и еды». Что касается электричества, то «для этого у нас есть специальные стационарные машины японские, которые вырабатывают электричество, то есть отряд, действует таким образом, что куда бы его не поставили, он сразу налаживает быт: нету света – поставили генераторы, нету газа – мы газовыми баллонами пользуемся. Причем и генератор, и газовые баллоны рота покупает за свой счет».

Для приготовления пищи, сотрудники ОМОН купили себе газовую и электрические плиты, хотя каждой роте выдают полевые кухни, но они стараются ее не брать. Как сказал Л.: «без нее проще, так как она громоздкая, ее неудобно тянуть через перевалы. Работает она на дровах, которые надо где-то запасать, или на солярке, которая необходима в больших количествах и стоит дорого. От нее и гарь, и копоть и трава всякая, мусор…А если поселимся на третьем этаже, так ее ж на третий этаж не потянешь ведь правильно? Или вот еще, например, приехал отряд в Дагестан, он находится там, в двух местах, мы же не разорвем эту кухню на две части, правильно? Газовые баллоны занимают меньше места, а электрический генератор всегда под рукой, поэтому плиты удобнее». Специальное помещение для приема пищи, столовая, бывает редко, поэтому пищу приходится принимать в любом месте. Однако они четко следят за тем, чтобы  у них было трехразовое питание. В каждой роте выделяется боец, который на время пребывания  роты в  полевых условиях, выполняет обязанности повара, «а к нему на кухню бойцы в наряд попадают». Продукты получают на продовольственных базах внутренних войск и милиции по норме, сколько положено. С. рассказал, что как-то им повезло, и они питались в стационарной столовой, которая являлась общей столовой для разных группировок войск, но так везет очень редко.
Сотрудники ОМОН очень часто собирают деньги, для улучшения собственного быта и облегчения трудностей в боевых условиях. От Л. я узнал, что они проводят собрание роты под протокол, где принимают решения о том,  что необходимо купить в роту и в каком количестве необходимо с каждого человека собрать денег. Выделяется один человек, который собирает деньги, покупает вещи, и у которого хранятся чеки. Таким образом рота приобрела холодильник (один холодильник был выдан в роду, но его объема не хватало на всю роту), компьютеры, а для выездов: калориферы, стиральные машинки, электрические и газовые плиты, газовые баллоны и кухонные принадлежности: «У нас в роте, в каждой роте есть люди, которые решают, сколько нам кастрюль надо, сколько тарелок, какое надо оборудование брать, какие печки, сколько газовых баллонов. Все это в каждой роте есть, то есть каждая рота покупает за свои деньги, все приобретается и потом в каком бы мы не были голом месте, мы все возим с собой, всем этим пользуемся».
Готовясь к выезду, рота загружает в КамАЗ гуманитарную помощь, кровати, кухонные принадлежности, спортинвентарь, и все остальное, что роте будет необходимо для жизни. По словам Л. бывало, что машина ломалась, но всегда доходила до места дислокации. КамАЗ идет в общей колонне, которая состоит из автобусов, где находятся люди. 
Когда рота уезжает из Краснодара, то каждый сотрудник ОМОН получает сухпаек на несколько дней. По свидетельству Л. из-за бумажной волокиты на довольствие по прибытии на место дисклокации их ставят не сразу. Чтобы накормить своих подчиненных командир роты собирает «гуманитарную» помощь: «если обзваниваем 600 фирм и где-то 150 фирм откликается, то это уже нормально. Есть даже фирмы, которые постоянно дают гуманитарку. Мы, когда собираемся выезжать, пишем на фирму письмо, подписанное командиром отряда, и приходит гуманитарка из этой фирмы в виде ящиков тушенки, сгущенки, овощей, фруктов и другое». Вот эти продукты рота ест первую неделю, пока ставят на довольствие, и потом добавляют в свой рацион, «так как питание, которое нам дают, реально его не хватает». Так же в гуманитарную помощь могут входить строительные материалы: гвозди, цемент, доски и т.д., так как по приезду на место дислокации бывает необходимо провести ремонтные работы в помещениях.

Что касается формы, то, по словам Л. «нормальную одежду за 17 лет моей службы выдали один раз, в 1994 году, когда только прибыл на службу. Эта форма была предельно проста: куртка, штаны, майка, сапоги». В этой форме было не очень комфортно нести службу, а зачастую просто неудобно, да и в мороз люди мерзли, поэтому бойцы были очень рады, если они находили подпольные склады боевиков, потому что там всегда могли находиться комплекты военной формы, которая была значительно лучшего качества и более приспособлена для ведения боевых действий. Так и жили, пока в 2007 году не был подписан приказ о выдачи новой формы, которую на месте выдали бойцам в марте 2009 года. И что же? Ничего с 1994 года не изменилось, форма та же, только цвета другого. Поэтому и сегодня сотрудникам ОМОН приходится добывать себе форму, только сегодня это более доступно, чем в 90-е годы, и форму можно купить в любом специализированном магазине. То же самое касается и обуви, которую выдают, но она не приспособлена для горной местности и поэтому приходится покупать ее за свой счет. Если бы только одежда за свой счет, но ведь за свои деньги бойцы еще покупают и снаряжение, и оснащение на оружие.

Распорядок дня бойцов ОМОН в местах боевых действий начинается в 6 часов утра и заканчивается в 22 часа.

6.00  Подъем

    Зарядка

    Завтрак

    Развод на выезды, занятия.

    Обед

    Ужин 

22.00 Отбой.

Мы спросили про выходные дни у А. и он удивился «ну это как, на посту сменили тебя вот ты и отдыхаешь, или если командир считает нужным, то может отправить отдохнуть, а так все как положено, все четко, каждый день разбит по часам, занятия там». Но все-таки у бойцов есть свободное время, и чем они занимаются в это время нам рассказал С.: «в это время он может заниматься спортом, люди стирают свои вещи, можно писать письма, но письма писали в девяностые года, ну а сейчас бойцы пользуются сотовыми телефонами, можно почитать книгу, посмотреть телевизор (фото 5), который ребята всегда берут с собой, в девяностые брали с собой один телевизор, ну а сейчас практически у каждого бойца есть маленькие карманные DVD проигрыватели… технологический прогресс идет, поэтому это все доступно, поэтому люди все и приобретают... и если человек лежит в койке отдыхает, он одел наушники и спокойно смотрит фильмы, никому не мешает». Живут бойцы в тесных помещениях, и спят на двухъярусных кроватях, там же и отдыхают в свободное время (фото 6).

В 90-е годы писали письма родным, а сейчас связь с ними осуществляется через сотовую связь. Респондент Л. сказал: «мы берем с собой МТС, Билайн, Мегафон, но МТС не всегда берет, и чаще всего мы пользуемся Билайном». Мы удивились, что не запрещают пользоваться телефонами, ведь от них идут радиоволны,  по которым можно запеленговать звонящего, на что А. разъяснил нам: «это дорогостоящее оборудование, которого боевики не имеют… Представьте, должны быть две машины неподалеку и ездить по кругу и в центре этого круга должны находиться мы. Это целое дело, боевики не имеют такой возможности, хотя у них есть оборудование гораздо круче нашего, и им нечего бояться нас. Они и так постоянно знают, где мы находимся, они нас со спутника отслеживают. Мы работаем не только с преступниками и террористами, которых отлавливаем, но и вместе с тем, с так называемыми диверсионными группами, которые высылаются со стороны других стран, чтобы подбить наше государство, и вот в этих диверсионных группах состоят люди, полностью подготовленные к этому, и вот с ними мы и сталкиваемся. Это не простые бандиты, одни есть исполнители, а есть кадровые разведчики, вот это самое страшное и у них есть соответствующее оборудование и соответствующие службы их поддерживают». 

 Что касается связи с родными, то Л. говорит, что «машина с начальством раз в пятнадцать дней приезжает из Краснодара и перед выездом сообщают родственникам. А они уже передают посылки, продукты, сейчас же всего навалом, поэтому с этим проблем нет».

Мы спросили про праздники и А. объяснил нам, что «если праздники, то назначается усиление, то есть усиление на постах. Больше народу задействовано, потому что во время праздника должно что-то произойти обязательно. Вот новый год – это опять усиление, первое сентября – тоже опять усиление, поэтому много сил задействовано и люди в эти дни вообще не отдыхают. Но на Новый год елку в казарме наряжают». Единственная радость в праздник, это получить к столу фрукты, сладости. Как сказал Л. «разнообразить меню».  Что касается празднования дня рождений, то ребята, заранее до выезда, покупают подарки для тех бойцов, которые будут отмечать свой день рождения в местах дислокации. Отмечаются дни рождения только вручением подарка от всей роты и изменением рациона включением в него различных сладостей, фруктов, а иногда случается возможность, достать у местных жителей свежего мяса, которое  готовится на костре.  

Выезжая на место, омоновцы обязательно везут с собой гуманитарную помощь для чеченских детей с целью, как сообщил Л. «помириться с местным населением и обезопасить себя, ведь боевики ждут, что мы будем вести себя грубо с местным население, а мы хитрим: беременную женщину, если надо в больницу отвезем, детям книги в подарок., дети этого не видят. Если надо, сами доставляем людей в госпиталь, военные врачи в помощи не отказывают. За это мы получаем уважение и хорошее отношение от местных жителей… Приехали краснодарцы – будет порядок, денег не берут, не вымогают, местных не обижают. За это люди предупреждают нас, туда не ездите, не ходите. Информация от местного населения всегда достоверна, наверно понимают, что люди плохие. Но мы все равно проверяем, а вдруг информацию дали из мести, зависти или корысти».

У каждого бойца имеется своя индивидуальная аптечка, которая как утверждает респондент А. «содержит: жгут, перевязочный комплект, и каждый берет с собой какие-то свои лекарства, там от головы, от температуры. А вообще-то перед отъездом в госпитале нам выдают медикаменты те, которые считают нужными». С ротой всегда выезжает врач или санитарный инструктор.
Госпиталя МВД нет, и раненных омоновцев доставляют в военный госпиталь, а затем перекидывают в гражданские больницы. По словам Л. «в краснодарском отряде потерь мало, хотя инвалиды есть, те, кто остался без глаз, без ног… Примерно человек 250 получили инвалидность».

В героической летописи отряда особое место занимает  штурм Грозного 31 декабря 1994 года – 1 января 1995 года. В новогоднюю ночь отряд уничтожил 37 боевиков, изъял большое количество оружия и боеприпасов. Всего во время штурма Грозного бойцы отряда уничтожили  свыше сотни боевиков. Непростым испытанием для подразделения стал август 1996 года. Сводный ОМОН подвергся нападениям бандитов полевого командира Вахи Арсанова и был окружен. С 6 по 20 августа омоновцы держали оборону без воды, продовольствия  и фактически без боеприпасов в комендатуре Ставропольского района Грозного. Предпринимаемые попытки разблокирования, федеральными силами, успеха не имели. 20 августа комендатура была оставлена – бойцы с боем прорвались к аэропорту «Северный». 20 июня  2003 г. террористами-смертниками неподалеку от пункта временной дислокации ОМОН в Грозном подорвана автомашина «КамАЗ», начиненная взрывным веществом около одной тонны. На  месте взрыв образовалась воронка глубиной три и диаметром пять метров. 35 бойцов получили травмы различной степени тяжести. И только благодаря профессионализму, самообладанию, выдержке милиционеров, открывших огонь по приближающейся автомашине, удалось избежать гибели личного состава отряда (6).

Со дня образования ОМОН за мужество и героизм, проявленные при выполнении служебно-боевых заданий награждено государственными наградами РФ 500 сотрудников, в том числе 6 – в 2008 году (11).

Но война – это война, и, к сожалению, при несении боевых заданий не бывает и без потерь. За все время существования ОМОН только пять сотрудников погибли при выполнении боевых заданий: трое получили огнестрельное ранение несовместимое с жизнью (Жилинский Виктор Васильевич, Лютый Сергей Юрьевич, Булдаков Сергей Евгеньевич) и двое погибли в огне, спасая своих товарищей (Филатов Владимир Алексеевич и Герасименко Александр Иванович). Их имена занесены на мемориальную доску памятника погибшим сотрудникам при исполнении служебного долга, установленного на территории ОМОН (фото 7).

                                                        Заключение 
У ОМОН не было на Кавказе какой то своей, отдельной войны. Бойцы ОМОН так же, как и военнослужащие Российской армии, Флота, Министерства по чрезвычайным ситуациям, Федеральной пограничной службы, разведчики и контрразведчики, честно выполняют свой долг, спасая нашу Родину от националистов, сепаратистов, бандитов, террористов, насильников. 

Вторая чеченская война новейшей российской истории официально завершена. Национальный антитеррористический комитет России по поручению президента Дмитрия Медведева снял режим контртеррористической операции, который был введен указом Бориса Ельцина 23 сентября 1999 года (9). Однако и  сегодня сотрудники Краснодарского ОМОН продолжают выполнять служебный долг в Чеченской республике и Республике Дагестан. Респондент А. пояснил нам, что нельзя не ездить в Чечню: «Нельзя уходить оттуда. Надо не давать возможности расползаться боевикам, их надо сдерживать там. А иначе они будут организовывать террористические акты в соседних регионах, а это уже территория России». Они гордятся своей работой, и как правильно сказал Л. «за такую зарплату и отношение государства могут работать только фанаты своего дела». 
Но, в каком другом государстве бойцы будут воевать за свой счет? Да еще воевать с таким профессионализмом. Правительство выделяет очень мало денежных средств и как точно подметил Л. «даже в первую войну мы все делали сами и никого не просили, потому что это бесполезно».
Правительство, проводя свою политику должно больше внимания уделять человеческому фактору. Надо бережнее относиться к человеческим судьбам, тем более к тем, которые постоянно рискуют своей жизнью, защищая наши. Обидно было слушать Л.: «Воюю 17 лет, жене памятник надо ставить за терпение. Раньше были льготы, полквартиры бесплатно, бесплатный проезд, льготы по получению жилья. Сейчас все льготы отменили. За семнадцать лет моей службы квартиры получали только семьи погибших или инвалиды».

Если не ценить таких людей, то, какое будущее у нашей России? Ведь бойцы ОМОН воюют ради того, чтобы в мирной России было спокойно и уютно нашим детям, родным и соотечественникам. Они, так же как и военнослужащие из других род войск, заслуживают искреннего уважения за самоотверженность и самопожертвование. Проблемы армии – это национальные проблемы, которые должны решаться на уровне государства. Государство обязано вкладывать усилия и денежные средства в строительство оборонной мощи страны, ценить своих солдат.

Как бы ни оценивали войну в Чечне, какие бы разноречивые комментарии ни вызывали события на Кавказе, для любого здравомыслящего человека ясно одно – это страница истории нашей страны не должна быть забыта. 

Результаты исследования можно использовать, как материал на уроках, занятиях кружков, факультативах по истории, на классных часах. С результатами исследования я выступил на классном часе в 9 «А» классе (фото 8).  
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Фото 1 –  2 рота ОМОН на «зачистке» населенного пункта в Чечне, 2007 г.
[image: image2.jpg]



Фото 2 – Палатка, в которой жили бойцы ОМОН летом 2008 года.
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Фото 3 – Дом в Грозном, в котором жили бойцы ОМОН в 2004 г.
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Фото 4 –  Душ, который сделали бойцы ОМОН сами, 03.07.2009.
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Фото 5 – Внутреннее помещение железного вагончика, 2008 г.
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Фото 6 – Кровати, на которых спят бойцы ОМОН, 03.07.2009.  
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Фото 7 – Памятник погибшим сотрудникам ОМОН при исполнении служебного долга, октябрь 2009 г.
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Фото 8 – Выступление Тарабанова Никиты на классном часе в 9 «А» классе, октябрь 2009 г.
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