Состояние занятости молодежи в Омской области.
В настоящее время проблемы занятости населения чрезвычайно актуальны для российского государства, стоящего перед необходимостью сохранить и рационально использовать имеющийся трудовой потенциал. Без этого невозможно дальнейшее экономическое развитие России в русле рыночных реформ и ее интеграция в системе международных экономических отношений, где одной из основных предпосылок конкурентоспособности страны является высококвалифицированная рабочая сила. Перспектива дальнейшего развития страны в немалой степени зависит от наиболее прогрессивной, организованной, интеллектуально и творчески развитой части общества - молодежи. Но в то же время молодежь, демонстрируя развитие личностного потенциала, профессионализма и возможности в решении задач любого государственного уровня, является одной из слабо защищенных в социальном плане групп населения. В силу объективных причин современная молодежь в повседневной жизни сталкивается с рядом проблем, одной из которых является проблема занятости. Правильное понимание проблемы и путей ее решения определяют будущее России, ее экономическое и связанное с ним социальное и политическое благосостояние общества.

В связи с этим целью данной работы является  выявление проблемных вопросов занятости молодежи в целом на российском рынке труда и в частности в Омской области, а также определение возможных путей решения данных проблем.
Для достижения цели поставлены следующие задачи:

· раскрыть понятие занятости;

· определить особенности молодежи как специфической группы трудовых ресурсов;
· рассмотреть проблемы занятости молодежи на российском рынке труда;

· выявить особенности занятости молодежи в Омской области;

· рассмотреть реализованные программы по содействию трудоустройства молодежи в Омской области;
· предложить комплекс мероприятий по улучшению состояния занятости молодежи в Омской области. 

                   Глава I: Занятость молодежи как объект экономического анализа
§ 1. Занятость как экономическая категория.
Для того чтобы раскрыть  обозначенную выше проблему необходимо, прежде всего, обратиться к трактовке понятия «занятость» и определить его суть. Здесь следует отметить, что занятость – это понятие, которое имеет много значений, включает различные виды деятельности и наполнено не только экономическим, но и социальным смыслами.

Итак, как экономическая категория занятость – это совокупность отношений по поводу участия населения в трудовой деятельности; выражает меру его включения в труд, степень удовлетворения общественных потребностей в работниках и личных потребностей и интересов в оплачиваемых рабочих местах, в получении дохода.
В законе «О занятости населения в Российской Федерации» занятость определяется как общественно полезная деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, приносящая, как правило, заработок (трудовой доход). Занятость общественно полезной деятельностью охватывает широкий круг трудоспособного населения: работающие по трудовому договору (контракту); занимающиеся предпринимательской деятельностью; самостоятельно обеспечивающие себя работой; занятые в подсобных промыслах; выполняющие работы по гражданско-правовым договорам (договорам подряда), а также члены производственных кооперативов (артелей); избранные, назначенные или утвержденные на оплачиваемую должность; проходящие военную службу, а также службу в органах внутренних дел; проходящие очный курс обучения в общеобразовательных и других образовательных учреждениях; временно отсутствующие в связи с нетрудоспособностью, отпуском, повышением квалификации, приостановкой производства, вызванной забастовками или иными причинами.
По роду деятельности всех занятых можно разбить на три большие группы: 
1.   Занятые в экономике оплачиваемой деятельностью.
2.  Военнослужащие. Занимаются деятельностью, не приносящей прямого денежного дохода. По мере перехода на контрактную форму службы военнослужащие будут приближаться по статусу к занятым в экономике.
3.  Учащиеся с отрывом от производства.

По способу вовлечения в трудовую деятельность занятых в экономике можно разделить на три подгруппы:
1. Наемные работники. К ним относятся занятые на основе продажи своей

 рабочей силы.
2. Работодатели. К ним относятся предприниматели, реализующие свои
 предпринимательские способности.

3. Самозанятые. К ним относятся лица, работающие за свой счет; члены  производственных коллективов, не использующих наемную рабочую силу на постоянной основе.

Экономисты выделяют различные формы занятости, группировка которых по отдельным признакам представлена на схеме 1, данной в приложении. Приведенные на этой схеме формы занятости образуют модель отношений занятости, существующую в России в настоящее время. В данной модели отражены как новые формы занятости, так и наполнение тех или иных форм занятости содержанием, соответствующим сегодняшним реалиям. 
Представляем характеристику некоторых форм занятости.
По способу участия в общественном труде занятость населения можно подразделить на занятость по найму и самостоятельную занятость. Занятость по найму представляет собой отношения, возникающие между собственниками средств производства и работниками, не имеющими средств производства и продающими свой предстоящий труд в обмен на определенную стоимость в форме заработной платы. Самостоятельная занятость для России является относительно новой формой занятости населения. Это отношения, в которые вступают люди по поводу участия в общественно полезном  труде и которые основаны на личной инициативе, самостоятельности и ответственности, направлены, как правило, на получение трудового дохода и обуславливают самореализацию и самоутверждение как личности. И здесь важен не столько количественный, сколько качественный аспект. 
По степени соответствия потребностям экономики и человека выделяют занятость продуктивную, рациональную, эффективную, оптимальную. Продуктивная занятость – это занятость, которая отвечает интересам повышения эффективности производства, внедрения достижений НТП, роста производительности труда, создает условия для воспроизводства здорового поколения высоко квалифицированных, хорошо обученных и мобильных работников. Рациональная занятость представляет собой агрегированное социально-экономическое понятие. Его содержание охватывает несколько блоков, по наличию или отсутствию которых на рынке труда можно определить, рациональна занятость или нет. Это, во-первых, учет интересов общества, социальной группы и отдельного индивида; во-вторых, обеспечение высокого уровня экономического развития общества; в-третьих, способность быстро реагировать на изменения в производственных силах общества. Рациональную занятость характеризует доля продуктивно занятых в общей численности экономически активного населения. Эффективная занятость предполагает способность общественного управления воспроизводить социально-экономические условия развития работников, диктуемые критериями образа жизни на данном этапе развития общества. Эффективный характер занятости предполагает занятие общественно-полезной деятельностью, приносящей доход, и экономическую и социальную целесообразность рабочих мест. Эффективная занятость предполагает также отбор из множества вариантов наилучшего, выявленного по совокупности критериев экономической и социальной эффективности. Оптимальная занятость – это участие человека в трудовом процессе с целью создания материальных и духовных благ на условиях индивидуальной оплаты, обеспечивающей человеку соответствующее положение в обществе при отсутствии гарантий от государства на постоянную работу.
       § 2. Молодежь как специфическая группа трудовых ресурсов.
Молодежь – это социально-демографическая группа, выделяемая не только на основании ряда возрастных характеристик, но и особенностей социального положения. Согласно законодательству РФ в категорию молодежи входят лица от 14 до 30 лет. В рамках законодательно установленных возрастных границ молодежи наблюдается сильная дифференциация ее групп практически по всем социальным показателям. Для выявления особенностей трудового поведения представляется целесообразным дополнительно выделить группы: 14-15 лет, 16-17 лет, 18-20 лет, 21-24 года, 25-29 лет. В рамках каждой из выделенных групп существуют свои специфические проблемы социальной и трудовой адаптации.
Участие в труде 14-15-летних подростков является результатом снижения уровня жизни населения. Чем ниже семейный доход, тем в большей степени семья заинтересована в трудовой деятельности подростка. Именно семья в данном случае может стимулировать прекращение образования и выход на рынок труда неквалифицированного работника. Трудовые перспективы молодого человека в данном случае неблагоприятны: существует реальная опасность навсегда закрепиться в сфере неквалифицированного, как правило, физического труда, что чревато люмпенизацией работника, переходом его в маргинальные слои общества. Эпизодическое участие 14-15-летних подростков в трудовой деятельности, не сопровождающееся прекращением получения образования (например, в период летних школьных каникул), может оцениваться как положительное явление, отвечающее интересам подростка и общества. В данном случае речь идет о начальных этапах адаптации к трудовой деятельности, о выработке стереотипа трудового поведения в рыночной среде.

Осознанное формирование материальных стимулов к труду отмечается у 16-17-летних молодых людей. Это связано с расширением объема их материальных и духовных потребностей, а также продолжающимся процессом социализации. В этом же возрасте происходит активный поиск и выбор вида будущей профессиональной деятельности. Успешность этого выбора зависит от того, насколько широко может ознакомиться подросток с миром профессий и специальностей, насколько реальны его представления о будущей собственной трудовой деятельности. На первый план по отношению к данной группе молодежи выходят работа по профессиональной ориентации и консультированию, а результатом становится выбор профессии.

Процесс получения профессиональных знаний, умений и навыков наиболее интенсивно протекает в группе 18-20-летних. Конкретные сроки профессионального обучения могут, безусловно, варьироваться в зависимости от специфики жизненных условий молодого человека, выбора им вида и формы получения образования. Поэтому по ряду поведенческих характеристик эта группа примыкает к группе 21-24-летних. В этих рамках большинство молодежи заканчивает профессиональное обучение и стремится уже не к эпизодической, а к постоянной занятости. Среди характеристик трудовой деятельности на первый план выдвигаются гарантии занятости, возможности профессионального развития и должностного роста. Поэтому молодые люди стремятся и к получению дополнительных умений и навыков. Постепенно завершающийся процесс социализации приводит к тому, что в сознании молодого человека материальные стимулы к труду начинают соседствовать с моральными. Именно в возрасте 21-24 лет большинство молодых людей испытывают так называемый "шок от реальности", связанный с тем, что их идеальные представления о будущей трудовой деятельности вступают в противоречие с реальной обстановкой на рабочем месте. На этот же возраст приходится и период начального этапа карьеры, характеризующийся вхождением в организацию, нахождением своего места в ней.

Стремление личности заявить о себе, достичь успеха, завоевать признание в организации характеризуют работника 25-29 лет. В этот период первоначальное освоение профессии закончено, идет формирование квалифицированного специалиста или руководителя; среди моральных ценностей на первый план выходит потребность в самоутверждении, человек пытается достичь независимости в своих действиях. Успех устремлений зависит от того, насколько удачным было прохождение первой стадии карьеры, проявил ли работник компетентность. Если это условие соблюдено, то он имеет возможность стать независимым "генератором идей" в своей области и как можно меньше полагаться на других.

В период 21 -29 лет большинство молодых людей вступают в брак, в семьях рождаются первые дети. Снижение жизненного уровня населения способствует повышению возраста вступления в брак у большинства молодых людей. Однако все большая доля молодых людей, даже не состоящих в браке, нуждается в достаточно высоком индивидуальном трудовом доходе в связи с низким уровнем жизни семьи. Это оказывает большое влияние и на трудовое поведение молодежи. Именно в этом возрасте начинают проявляться и гендерные (половые) различия в положении работника на рынке труда. Рождение и воспитание детей вынуждает женщин откладывать свои профессиональные устремления, что приводит к их отставанию в карьерном росте от ровесников-мужчин. В системе трудовой мотивации на первый план возвращаются материальные стимулы, что связано с необходимостью содержания семьи. 

К 29 годам процесс социализации молодежи завершается, и общество вправе ожидать от полноценной сформировавшейся личности самостоятельного и ответственного поведения в сфере социально-трудовых отношений.

              § 3. Положения молодежи на рынке труда.
Утверждение в России рыночных отношений существенно изменило традиционную модель вовлечения молодежи в трудовую жизнь. Одной из характерных черт плановой экономики являлось централизованное управление трудовыми ресурсами, что предполагало осуществление принципа всеобщей обязанности трудиться, обеспечение полной занятости, распределение работников по отраслям с использованием административных методов. Рыночная экономика, неотъемлемая составляющая которой – рынок труда, функционирует по иным законам. Именно через рынок труда наиболее важный национальный ресурс – труд – распределяется по регионам, отраслям, фирмам и профессиям. Здесь же определяется его цена.  Основной его характеристикой является наличие рабочей силы и непосредственно работодателей, а определяющим условием – спрос и предложение рабочей силы, опосредованные таким имманентным рыночной экономике фактором, как конкуренция. Рынок труда предоставляет работникам свободу в выборе профессии, отрасли и месте трудовой деятельности. Размер оплаты труда зависит от приоритетности профессии, уровня квалификации и образования работника. Однако рынок труда проводит очень жесткий отбор, корректируя формально свободный профессиональный выбор под влиянием конкуренции и экономической востребованности. Если же учесть общий спад производства в стране в переходный период, фактический диктат работодателей при найме и увольнении работников, более ранний выход молодежи на рынок труда из-за обнищания многих семей и др., то приходится признать, что юноши и девушки – выпускники школ и вузов – становятся одной из уязвимых социальных групп. 

По информации Министерства труда и социального развития РФ, положение молодежи на рынке труда характеризуется ее экономической активностью, т.е. желанием и способностью к труду, различным видам деятельности (учебе, работе т.д.). Молодежь работает практически во всех отраслях экономики, но наибольший интерес у нее вызывают такие сферы, как оптовая и розничная торговля, общественное питание – 30,0% от общей численности занятых; финансы, кредит, страхование – 29,6%; управление хозяйственной деятельностью – 27,3%; строительство – 23,0%; промышленность – 21,1%. В здравоохранении, физическом воспитании и спорте занято 19,4%; на транспорте и в организациях связи занятость молодежи составляет только 9,8%; в науке и научном обслуживании – 13%; в остальных отраслях – 18-15%.  Но вместе с тем нынешняя ситуация на рынке труда характеризуется, с одной стороны, снижением спроса на молодых специалистов, с другой – существенным ужесточением требований к профессиональной подготовке. 

В последние годы ввиду острой конкуренции на российском рынке труда и растущего спроса на квалифицированную рабочую силу все более явной становится тенденция к продлеванию периода получения образования. Продолжение учебы в целях повышения уровня знаний и квалификации позволяет молодым людям избежать выхода на рынок в период значительной безработицы и увеличить свои шансы на получение в будущем хорошей должности и высокой зарплаты. Кроме того, растет число молодых людей, совмещающих работу с учебой. Такая практика дает возможность повысить доходы семьи, приобрести трудовой опыт, установить деловые контакты. Все большее число молодых людей делает выбор в пользу самозанятости. Однако развитие молодежного предпринимательства существенно затрудняется нестабильностью законодательства и налоговой системы, отсутствием доступа к кредитам, слабым развитием системы служб консультирования, бюрократическими преградами. Несмотря на высокий потенциал молодых людей, на собственных предприятиях в официальном секторе экономики реально заняты не более 600 тыс. человек, или около 12% общей численности занятой молодежи. Зачастую самозанятость ведется по совместительству или время от времени.

К сожалению, большинство молодых людей не имеют представления о реальном спросе на профессиональные кадры со стороны рынка труда. Молодежь вступает в самостоятельную трудовую жизнь почти «вслепую». Преобладает случайный, внесоциальный выбор, что, в свою очередь, влечет значительные личностные и социальные издержки. Кризисные явления переходного периода усилили противоречивость, «разорванность» молодежного сознания вообще и их профориентации в особенности. Профессиональное самоопределение ставится в жесткую зависимость, прежде всего от материального вознаграждения. У юношей и девушек нередко происходит выбор не специальности, а работы с более высокой оплатой труда. Достижение же профессионального статуса откладывается «на потом». 

Также в социальной сфере является немаловажной проблема несоответствия между современными профессиональными стандартами и во многом устаревшими стандартами системы образования. Очевидно, что экономика XXI века будет основываться на использовании высоких технологий, а значит, потребуется качественно иная рабочая сила. При освоении новых стандартов и высоких технологий очень важно не растерять лучшее из традиций прежнего российского научно-образовательного комплекса. Кроме того, необходимы дополнительные усилия по созданию современной системы образовательных услуг, адекватно отвечающей потребностям рынка труда в профессиональных кадрах нового типа. Поэтому все большую актуальность приобретают вопросы, связанные с государственной политикой занятости молодежи. Необходимо создать условия для самореализации молодежи, дать возможность ей вносить свой вклад в развитие общества. Представляется, что назрела необходимость в признании политики в сфере молодежной занятости частью общей социальной политики  государства, так как молодежь – величайший стратегический ресурс страны.

          Глава II: Анализ состояния занятости молодежи в Омской области
§ 1. Характеристика экономического развития области.
Город Омск основан в 1716 году. Официально утвержден городом в 1782 году, с 1934 года – областной цент Омской области. Численность населения на 01.01.08. – 1 167.6 тыс. человек.
Численность экономически активного населения Омска - 635,1 тыс.человек. На крупных и средних предприятиях работают 352,9 тыс. (на 3,5% больше, чем в 2007-м).
Современный Омск – это уникальный по промышленному потенциалу город. Основу промышленного производства составляют предприятия нефтехимии, электроэнергетики, машиностроения и металлообработки, производство пищевых продуктов. В промышленном производстве создается 57% оборота организаций области, сосредоточено 24% региональных основных фондов, освоено 37% инвестиций в основной капитал, работает 21% численности работников организаций области.  Индекс промышленного производства в 2007 году в Омской области соответствовал 113,0% и превысил значения по РФ (104,0%) и Сибирскому федеральному округу (102,2%). Наибольший вклад в формирование итогового значения индекса промышленного производства Омской области в 2007 году обеспечен устойчивой положительной динамикой добычи полезных ископаемых и обрабатывающих производств области.
В Омской области производится 9,4% российского выпуска бензина автомобильного и 7,8% - дизельного топлива. На протяжении длительного времени прочно удерживает свои лидирующие позиции на российском рынке нефтепереработки и является несменным лидером по глубине переработки нефти – ОАО «Газпромнефть – ОНПЗ».

В организациях, занимающихся производством электрооборудования, электронного и оптического оборудования, производством машин и оборудования, сосредоточены передовые технологии в области космических и авиационных исследований, криогенной техники, приборостроения, радиоэлектроники и др. Реализуется ряд высокоэффективных инвестиционных проектов, обеспечивших крупным объединениям ВПК освоение перспективных инновационных и конверсионных производств: ракетоносителя «Космос-ЗМ», комплекса управления микроспутниками, авиационных двигателей для военной и гражданской авиации, радиотехнической аппаратуры для формирования радиотехнических центров, систем управления для ракет ПВО, пассажирских лифтов, и др.
Эффективность развития производства пищевых продуктов на территории Омской области обеспечивается крупными производителями хлебобулочных, кондитерских и макаронных изделий (ОАО «Хлебодар», ОАО «Хлебник», ОАО «Форнакс», ОАО «Омская макаронная фабрика», ОАО «Сибирский хлеб»), молочной и кисломолочной продукции (ФЛ ООО «Манрос-М», ОАО «Вита», ОАО «Любинский молочно-консервный комбинат»), мяса, колбас и деликатесов, мясных полуфабрикатов (Группа предприятий «Омский бекон», ЗАО Мясоперерабатывающий концерн «Компур»), высококачественной ликеро-водочной продукции (ООО «ЛВЗ «Оша», ООО «Омсквинпром»).
Сельское хозяйство Омской области является одним из наиболее развитых в РФ. Сельскохозяйственные угодья, используемые всеми землепользователями, занимающимися сельскохозяйственным производством, составляют 6,2 млн. гектаров (44% земельного фонда области). В сельском хозяйстве занято около 9,3% работников всех отраслей экономики. 
Инвестиционная деятельность омской области развивается на основе благоприятных правовых и социальных условий, роста производства в ведущих отраслях экономики. По привлекательности для иностранных инвесторов Омская область среди субъектов РФ в 2006 году занимала 2 место и 1 место – в Сибирском федеральном округе. В Омскую область инвестировано 75,8% от общего объема поступивших иностранных вложений в Сибирский федеральный округ (5145,8 млн. долларов США).
Среди новых крупных инвестиционных проектов, начатых в 2006 году, - долгосрочный проект ООО «Евразийское водное партнерство» по развитию системы водоснабжения и канализации г. Омска, новый этап увеличения мощности производства в ОАО «САН Интербрю», завершено строительство в г. Омске многофункционального торгово-коммерческого центра по проекту шведской компании «ИКЕА». На территории Омской области действовало 46 организаций с участием иностранного капитала. Оборот организаций с участием иностранного капитала за 2008 год составлял 27,1 млрд. рублей и увеличился в действующих ценах по сравнению с 2006 годом на 15,7%.
§ 2. Особенности занятости молодежи на омском рынке труда.
В 2008 году численность молодежи в г. Омске составила  327,7 тыс. человек. За пять лет (с 2002-2008 гг.) она увеличилась на 16,0 тыс. или на 5,2%, доля во всем населении выросла с 26,6%  до 28,7%. Увеличение численности молодежи произошло за счет структурных изменений, в 2000-2004 гг. в категорию «молодежь» входили относительно многочисленные группы, родившихся в 1986–1990 годы, когда была высокой рождаемость.

Тенденции развития экономики Омской области носят характер неустойчивого роста по отдельным отраслям. Это в свою очередь накладывает отпечаток на возможности и желание молодежи работать в конкретной сфере производства или услуг. Экономика области всегда отличалась производственной направленностью, а именно развитой промышленностью, нефтехимией и сельским хозяйством с одновременной переработкой продукции. Однако в последнее время все более ускоренное развитие приобретает сфера торговли и услуг, т.к. их деятельность более мобильна и легче улавливает спрос потребителей на рынке. Молодое поколение достаточно быстро осваивает эту сферу деятельности, не особенно считаясь с конкуренцией и бюрократией. Это объясняется повышенной мобильностью молодых людей, уверенностью в своих силах, готовностью рассматривать все предлагаемые варианты работы (в том числе временной), переобучаться и повышать свою квалификацию. 

Городская молодежь оказалась в последнее десятилетие в более выгодном положении, чем сельская. Недостаток рабочих мест в сельских районах значительно увеличивает продолжительность безработицы среди молодежи. Если в городе 71 5% безработной молодежи находит работу в течение 4 месяцев, то в районах области за такой же период времени трудоустраивается всего 57 1% молодых людей. Более 8 месяцев в поиске работы находятся всего 9% из числа горожан, из числа сельчан - 21 4%. Средняя продолжительность безработицы среди горожан в 2008 г. составила 3,3 месяца, при этом она на 0,2 месяца снизилась по сравнению с 2007 г. Ситуация же в сельских районах, по сравнению с предыдущим годом, ухудшилась: средняя продолжительность молодежной безработицы возросла на 0,8 месяца и составила 4,8 месяца.

По данным службы занятости наиболее востребованными в настоящее время являются лица, имеющие начальное профессиональное и высшее образование.

Наибольшим спросом на предприятиях и в организациях города пользуются страховые агенты, врачи и медицинские сестры, воспитатели, инженеры, продавцы, водители. Среди неквалифицированных рабочих наиболее востребованы санитары, дворники, гардеробщики.

Предложение со стороны молодых специалистов составляют главным образом бухгалтеры, юристы, менеджеры, педагоги и экономисты.
Рост числа торговых предприятий вынуждает многих молодых людей пройти профессию продавца-консультанта в качестве начальной, а затем в качестве служебного роста достичь должности менеджера по продажам. Промышленным предприятиям различных отраслей в первую очередь требуются рабочие кадры, подготовка которых заметно снизилась в количественном и качественном отношении. Рабочие высокой квалификации составляют незначительную долю в общей численности. Такой дисбаланс между спросом и предложением на рынке профессий влечет за собой целый ряд негативных социально-экономических последствий (издержек безработицы): понижение уровня квалификации кадрового состава; неэффективное использование работников; дополнительные финансовые затраты со стороны государства на переобучение безработных, выплату пособий и стипендий во время обучения; ухудшение психологического состояния безработных и т. д.

Особенности трудовой деятельности занятых в г. Омске имеют позитивные тенденции и отражены в развитии деловой активности молодежи от 22 до 35 лет, стремящихся занять свою нишу на рынке. При этом молодое поколение зачастую работает после окончания учебного заведения не по своей специальности согласно полученного документа об образовании.
Кроме вышеуказанного следует учесть, что до 40 % занятых среди молодежи ежегодно меняют место из-за различных факторов (уровень оплаты труда, психологическая несовместимость в коллективе, монотонность труда и т.д.). Напряженность и интенсивность труда молодежи зачастую значительно выше, чем работающих среднего поколения. Все это обуславливает накопление усталости, неудовлетворенности и стремление сменить работу на более уравновешенную и привлекательную. 
Непостоянная занятость молодежи влечет за собой проблемы не только материальные, но и социальные, что косвенно влияет на социальный статус молодежи в будущем, демографическую ситуацию в стране и т.д. при всей сложности ситуации на рынке труда ежегодно увеличивается количество вакансий, заявленных организациями области в службу занятости населения. По качественному составу вакансии, поступающие от работодателей содержат, как правило, низкий уровень оплаты труда, в основном 50-60% от уровня средней заработной платы по области и величины прожиточного минимума. 

Проблемы занятости, встающие перед молодежью Омской области, типичны и для других регионов Российской Федерации. Для их разрешения недостаточно реализации разнонаправленных региональных проектов и программ. В этой ситуации требуется комплексный подход со стороны федеральных органов власти с принятием соответствующих законодательных, административных и исполнительных мер.
     § 3. Реализация программ по содействию трудоустройства молодежи.
В содействии трудоустройству молодежи немаловажную роль играют службы занятости. В Омской области лидирующие позиции по трудоустройству молодежи занимает муниципальное учреждение «Центр содействия занятости молодежи г. Омска». 

Цель данного учреждения – сближение интересов работодателей и молодых людей, ищущих работу. Основными направлениями деятельности являются:

· организация занятости подростков и молодежи на летний период и в течение года;

· подбор кадров;

· прием заявок от работодателей;

· юридическое и психологическое консультирование;

· профориентационное тестирование;

· проведение обучающих курсов, тренингов, семинаров;

· проведение ярмарок вакансий;

· информирование безработных об имеющихся вакансиях на предприятиях города;

· формирование молодежных трудовых отрядов по различным направлениям.

  В рамках реализации программы временной занятости несовершеннолетних граждан в 2008 году было трудоустроено 13,7 тыс. подростков (2007 г. – 9,9 тыс.): 
- трудовые отряды старшеклассников – 4,3 тыс. человек (2007 г. – 3,3 тыс.) работали на 117 объектах зеленого строительства города Омска (скверы, парки, аллеи), а также на ремонте школ и благоустройстве школьных территорий; 
- трудоустройство подростков в учреждениях социальной сферы и при комитетах территориального общественного самоуправления – 9,4 тыс. человек (2007 г.– 6,7 тыс.).

Кроме того, за счет средств 195 предприятий и организаций города Омска было трудоустроено 8,1 тыс. человек (2007 г. – 6,1 тыс.). Из них: 5 тыс. студентов (2007 г. – 6,0 тыс.), 3,1 тыс. несовершеннолетних граждан (2007 г. – 2,1 тыс.). Для формирования позитивного отношения общества к труду подростков, специалистами Центра проводятся постоянные выпуски радио–телепередач, информационные бюллетени, буклеты, сборники материалов, фестивали трудовых компаний. 
Организовано ежемесячное проведение специализированной ярмарки вакантных рабочих мест для молодежи. Эффективность проведения ярмарки вакансий выражается следующими критериями: 
 -молодежь, общаясь с работодателями, напрямую решает вопросы, непосредственно касающиеся трудоустройства; 

-объем трудоустроенной молодежи, в результате проведения ярмарки вакансий, в числовых показателях соответствует примерному месячному количеству трудоустроенной молодежи;
Числовые показатели деятельности муниципального учреждения "Центр содействия занятости молодежи г. Омска" за 2008 г., в результате проведения ежемесячных специализированных ярмарок вакантных рабочих мест для молодежи, представлены в  таблице 3 приложения.  
Для оказания помощи в профессиональном планировании специалисты службы занятости совместно с Молодежным центром занятости всем участникам оказывают профориентационные услуги с использованием профдиагностики интересов, способностей подростков.
В 2008 году центром занятости на профобучение было направлено 2336 человек, из них 1286 человек – молодежь в возрасте 16–29 лет и 103 – несовершеннолетние в возрасте от 16 до 17 лет. Профессиональное обучение и переобучение проводилось по специальностям: «оператор », «повар», «парикмахер», а также строительные специальности (плиточник–отделочник, штукатур–маляр).  В дальнейшем планируется организация учебного класса для открытия курсов по приобретению предпринимательских навыков и юридических основ в области предпринимательской деятельности для молодежи. 

На базе муниципального учреждения "Центр содействия занятости молодежи" г. Омска проводятся юридические консультации по вопросам трудового законодательства и правовым основам предпринимательской деятельности. В период с января по сентябрь 2008 года было осуществлено более 170 юридических консультаций по вопросам трудоустройства для молодежи г. Омска. 

Помимо этого осуществляется работа по содействию занятости молодежи на временной и постоянной основе: 

· Осуществляется формирование и ведение банка данных выпускников  и безработной молодежи г. Омска; 

· Заключаются договора с предприятиями и организациями г. Омска различной формы собственности о проведении временных и общественных работ; 

· Подбор персонала по заявкам работодателей; 

· Производится приём заявок от работодателей с последующим формированием банка данных вакансий; 

· Осуществляется совместная деятельность с комитетами по делам несовершеннолетних, подростковыми клубами, управлениями по делам молодежи муниципальных образований администрации г. Омска, районными центрами занятости населения и городским центром занятости - биржей труда. 

                 Глава III: Концепция молодежной политики в области занятости в Омском регионе.
§ 1. Комплекс мероприятий по содействию занятости молодежи.
Концепция молодежной политики в Омской области на 2007 – 2009 годы (далее - Концепция) определяет стратегию и приоритетные направления молодежной политики в сфере занятости. 

Цель Концепции - определение стратегии и приоритетных направлений реализации молодежной политики в области занятости, направленной на создание правовых, социально-экономических, организационных условий для самореализации, социального становления молодых граждан, реализации ими конституционных прав и обязанностей. Социально-экономическая поддержка молодежи представляет собой систему мер, направленных на содействие развития молодежного предпринимательства, занятости и повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда.

Реализация данного направления предполагает:

1.  Разработку и реализацию мер по обеспечению занятости молодежи;

2. Создание молодежных центров, обеспечивающих молодых предпринимателей консультационными и методическими услугами;

3. Проведение конкурсов молодежных бизнес-идей и проектов, конкурсов на лучшую организацию в сфере бизнеса с участием "молодого" менеджмента;

4.  Поддержку специализированных организаций (центров временной и сезонной занятости молодежи, молодежных бирж труда, общественных объединений) и программ содействия занятости, профессиональной ориентации, подготовки и переподготовки молодежи;

5.    Содействие формированию трудовых молодежных и студенческих отрядов.
Заключение

Исходя из всего вышесказанного, можно сделать следующие выводы:

· Занятость – это специфическое явление, присущее каждой ступени общественного развития, выступающее в различных видах и формах. С позиции экономики занятость – это общественно-экономические отношения, в которые вступают между собой люди по поводу участия в общественном труде. Согласно законодательству РФ занятость – это деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству и приносящая, как правило, им заработок, трудовой доход.

· Молодые  люди  составляют около 35% трудоспособного населения России, что самое  главное, они – будущее страны,  и  от  стартовых  условий  их  деятельности зависит последующее развитие. Молодежь уже  сегодня  во  многом  определяет политические, экономические и социальные структуры общества. Вместе  с  тем она во всем мире является одной из особо уязвимых  групп  на  рынке  труда, особенно в нашей стране. 
· Нынешняя ситуация на рынке труда характеризуется, с одной стороны, снижением спроса на молодых специалистов, с другой – существенным ужесточением требований к профессиональной подготовке. 

· В последние годы все более явной становится тенденция к продлеванию периода получения образования. Продолжение учебы в целях повышения уровня знаний и квалификации позволяет молодым людям избежать выхода на рынок в период значительной безработицы и увеличить свои шансы на получение в будущем хорошей должности и высокой зарплаты. Большинство молодых людей не имеют представления о реальном спросе на профессиональные кадры со стороны рынка труда. Преобладает случайный, внесоциальный выбор большинство молодых людей не имеют представления о реальном спросе на профессиональные кадры со стороны рынка труда.
· Тенденции развития экономики Омской области носят характер неустойчивого роста по отдельным отраслям. Это в свою очередь накладывает отпечаток на возможности и желание молодежи работать в конкретной сфере производства или услуг. Исходя из статистических данных, можно сделать вывод, что наибольшее количество молодежи занято в промышленности, однако в последние годы наблюдается резкое увеличение занятости молодежи в сфере торговли.
· Особенности трудовой деятельности занятых в г. Омске имеют позитивные тенденции и отражены в развитии деловой активности молодежи от 22 до 35 лет, стремящихся занять свою нишу на рынке.

· Концепция молодежной политики в Омской области на 2007 - 2009 годы, предложенная в работе, определяет стратегию и приоритетные направления молодежной политики в сфере занятости. 
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� См. Таблица № 1: Распределение молодежи по возрастным группам


� См. Рис. № 1: Занятость молодежи в Омской области по отраслям за 2008г.


3 См. Таблица № 2: Экономически активное население по полу, виду поселения и возрастным группировкам


4 См. Рис. № 2: Уровень профессионального образования молодежи по показателям за 2007г.


5 См. Таблица № 4: Показатели деятельности МУ «Центр содействия занятости молодежи г. Омска за период с января по сентябрь 2008г.
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