                                                                                                                                                          Черногорской угольной компании 50 лет.
Черногорская угольная компания (ЧУК) - самое мощное угледобывающее предприятие Черногор​ского филиала Сибирской угольной энергетической компании. В 1959 году разрез «Черногорский» (пре​жнее название предприятия) был сдан в эксплуатацию с годовой производительностью 627 тысяч тонн.
В 1975 году по завершении реконструкции здесь была достигнута производственная мощность 2,2 миллиона тонн угля в год. В 1999 году на базе разреза была создана Черногорская угольная компания.
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            Здание управления ЧУКа
Генеральный директор Черногорской угольной компании Г. Н. Шаповаленко
На горных работах предприятия сегодня при​меняется комбинированная система разработки: бестранспортная и транспортная. В состав СУЭК Черногорская угольная компания вошла в 2002 году.
За прошедший период горняки увеличили объем угледобычи с 1,9 миллиона тонн до трех мил​лионов 170 тысяч.
Благодаря ритмичной работе обогатительной фабрики предприятие производит переработку и обо​гащение практически всего угля, добываемого на раз​резе. Концентрат, выпускаемый фабрикой, это топли​во, которому по качеству нет аналогов в Хакасии. По​мимо угля ЧУК, фабрика перерабатывает в год также около трехсот тысяч тонн угля, добываемого на «Саянсоюзсервисе» (бывший разрез «Абаканский»).
В 2004-2005 годах СУЭК профинансировала ряд инвестиционных проектов, направленных на увеличение мощности обогатительной фабрики, в результате чего в 2005 году был достигнут объем переработки угля в 3,3 миллиона тонн.
Как считает генеральный директор компании Геннадий Николаевич Шаповаленко, начат 2006 год неплохо. Тем более, что из-за суровой зимы нынеш​него года спрос на черногорский уголь заметно по​высился. Намечено добыть три миллиона двести тысяч тонн угля, и первые итоги говорят о том, что горняки этот объем осилят.
Для примера, в самом успешном для ЧУКа 2005 году горняки добыли 3 млн. 162 тыс. тонн угля. Причем значительная часть добытого топлива от​гружена обогащенным в виде концентрата, который пользуется повышенным спросом, как на внутрен​нем рынке России, так и далеко за ее пределами.
Показателен рост объемов угля, перерабаты​ваемого обогатительной фабрикой - за последние пять лет объем ее продукции увеличился в пять раз.
Как считает Г.Н. Шаповаленко, последние пять лет для предприятия были особенными. Пять лет назад в Хакасию пришла Сибирская угольная энер​гетическая компания, в которую среди угледобыва​ющих предприятий республики первым вошел ЧУК. С этого момента для разреза как бы открылись но​вые перспективы и горизонты.
Новый собственник начал свою деятельность с крупных инвестиций в производство, с закупки но​вой техники и организации централизованного снаб​жения предприятия и сбыта добытого угля. Это именно то, чего в те тяжелые времена черногорцам так не хватало.
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Процесс износа техники зашкаливал за мыс​лимые пределы, поэтому она часто ломалась и вы​ходила из строя, что, конечно же, сказывалось и на объемах угледобычи. Всего в Черногорскую угольную компанию за эти годы СУЭК вложила более 120 миллионов рублей инвестиций, из которых 80 миллионов рублей было затрачено на приобретение нового горно​транспортного оборудования, 50 миллионов - на реконструкцию обогатительной фабрики, что сразу же сделало черногорский уголь конкурентоспособным, в том числе и на зарубежных рынках.
Разрез получил два 120-тонных «БелАЗа», четыре 55-тонных машины, три автобуса марки «ЛиАЗ», бульдозер, автогрейдер, трактор К-700, другую технику.
Это позволило планомерно, год от года, уве​личивать добычу угля, повышать уровень жизни гор​няков.
С приходом СУЭК коренным образом измени​лась и организация труда. Ранее случалось и так, что не всегда добытый уголь удавалось вовремя реализовать. Хотя и добывали его значительно меньше, он иногда месяцами лежал на складе, те​рял свои товарные качества.
Летом приходилось даже приостанавливать угледобычу из-за того, что уголь был не востребо​ван потребителями. Немало проблем было и с ма​териально-техническим снабжением.
Руководство предприятия, ведущие специали​сты нередко разрывались между производством и проблемами поиска запасных частей и сбыта.
СУЭК сумела поставить все с головы на ноги. I У предприятия теперь нет проблем со сбытом угля, I так как он реализуется централизованно, в том числе значительная его часть продается в ближнее и дальнее зарубежье.
Централизовано также 95 процентов снабже​ния. В таких условиях производственники качествен​ней стали заниматься только своим делом - добы​чей угля, ее расширением.
Появились и время, и средства для заботы о человеке труда, условиях его труда и быта, соци​альной защищенности. Изменился и сам подход к этой проблеме. Если раньше для улучшения соци​альных условий трудящихся нужно было суметь «выбить» сверху необходимые фонды и лимиты, то сейчас эти средства зарабатываются. Потому про​изводственные успехи напрямую сказываются и на социальном самочувствии горняков.
С приходом СУЭК социальная политика на предприятии кардинально изменилась - заметно улучшились с появлением новой техники условия труда - в кабине современной большегрузной ма​шины водитель чувствует себя гораздо комфортнее.
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На предприятии хорошо понимают, что после тяжелой работы человеку требуется полноценный отдых, потому ему уделяется большое внимание.
С каждым годом растет число горняков, кото​рым предоставляется возможность съездить на ку​рорты и другие места отдыха, причем сам работник оплачивает лишь 10-15 процентов от стоимости всех затрат.
То же самое касается и детского летнего от​дыха - все желающие могут отправить летом своих детей в лагеря за чисто символическую плату, ос​тальные расходы берет на себя предприятие.
Значительные средства вкладываются в орга​низацию безопасного труда, уютные бытовки, совре​менные и недорогие столовые. Чтобы каждый горняк на себе напрямую ощущал - от его труда зави​сит его благосостояние и социальное самочувствие.
Прямо пропорционально повышению эффективности труда растут и зарплаты горняков. С 2001 года средняя зарплата на предприятии выросла почти в три раза - с 3.800 рублей до десяти тысяч. Это в среднем. Рабочие ведущих специальностей - белазисты и экскаваторщики получают до 18-ти тысяч руб​лей и выше - кто как поработает.
О том, что такое задержки с получением зарплаты, равно как и про бартерную натуроплату, горняки компании уже успели и позабыть - все выдается вовремя, живыми деньгами.
Что касается запасов угля, его, по словам генерального директора Черногорской угольной ком​пании, хватит не на одно поколение - только разведанных запасов на разрезе на тридцать лет интен​сивной угледобычи.
А всего в Хакасии в Минусинском каменноугольном месторождении запасов угля хватит не на одну сотню лет, ведь бассейн простирается более чем на сотню километров.
Теперь о тех, чьей волей и энергией Черногорский угольный разрез развился до его сегодняш​него уровня.
В разные годы разрезом руководили Николай Матвеевич Столяров (1959-1967 гг.), Владимир Дмитриевич Новожилов (в два захода - в период с 1967 по 1974 год, и с 1982 по 1983 год), Виктор Васильевич Тропин (1971-1976 гг.), Евгений Михайлович Сугаченко (1976-1981 гг.), один из выдаю​щихся горняков города Юрий Степанович Щапов (1983-1993 гг.), Александр Николаевич Леоненко (1993-1996 гг.). С 1996 года разрез возглавил Геннадий Николаевич Шаповаленко.
Сегодня на предприятии работают 13 полных кавалеров Знака «Шахтерская слава» Ш-х степе​ней, в том числе: Ф.И. Сургутский, А.А. Токмашев, В.Н. Нестеров, А.Г. Макаров, Б.П. Лукьяненко, Ю.М. Са-паров, В.Г. Ярош, В.В. Гвоздев, Г.В. Логинов, О.В. Соленков, В.М. Гемский, В.А. Юденко. 137 работни​ков компании отмечены Знаком «Шахтерская слава» III степени, 34 - II и III степени. 13 человек на​граждены Знаком «Трудовая слава» III степени, Знаком «Трудовая слава» II и III степени -2.
Звание «Заслуженный работник Минтопэнерго» присвоено А.А. Токмашеву, Г.Ф. Анисимову. Есть и «Заслуженные работники угольной промышленности» Ю.М. Сапаров и В.Г. Ярош. Звание «По​четный шахтер» присвоено В.Н. Нестерову. Орденом Трудового Красного Знамени награжден Влади​мир Григорьевич Ярош.
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Пройдёт какое – то время, я знаю, и мальчишки с которыми я учусь с гордостью будут говорить, что они работают на ЧУК.

Черногорская угольная компания
Черногорская угольная компания (ЧУК) - самое мощное угледобывающее предприятие Черногор​ского филиала Сибирской угольной энергетической компании. В 1959 году разрез «Черногорский» (пре​жнее название предприятия) был сдан в эксплуатацию с годовой производительностью 627 тысяч тонн.
В 1975 году по завершении реконструкции здесь была достигнута производственная мощность 2,2 миллиона тонн угля в год. В 1999 году на базе разреза была создана Черногорская угольная компания.

На горных работах предприятия сегодня при​меняется комбинированная система разработки: бестранспортная и транспортная. В состав СУЭК Черногорская угольная компания вошла в 2002 году.
Благодаря ритмичной работе обогатительной фабрики предприятие производит переработку и обо​гащение практически всего угля, добываемого на раз​резе. Концентрат, выпускаемый фабрикой, это топли​во, которому по качеству нет аналогов в Хакасии. В 2005 году был достигнут объем переработки угля в 3,3 миллиона тонн.
Как считает генеральный директор компании Геннадий Николаевич Шаповаленко, начат 2006 год неплохо. Спрос на черногорский уголь заметно по​высился. Намечено добыть три миллиона двести тысяч тонн угля. Причем значительная часть добытого топлива от​гружена обогащенным в виде концентрата, который пользуется повышенным спросом, как на внутрен​нем рынке России, так и далеко за ее пределами.
Рост объемов угля, перерабаты​ваемого обогатительной фабрикой - за последние пять лет объем ее продукции увеличился в пять раз.
Как считает Г.Н. Шаповаленко, последние пять лет для предприятия были особенными. Пять лет назад в Хакасию пришла Сибирская угольная энер​гетическая компания, в которую среди угледобыва​ющих предприятий республики первым вошел ЧУК. С этого момента для разреза как бы открылись но​вые перспективы и горизонты.
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 Износ техники зашкаливал за мыс​лимые пределы, поэтому она часто ломалась и вы​ходила из строя, что, конечно же, сказывалось и на объемах угледобычи. Всего в Черногорскую угольную компанию за эти годы СУЭК вложила более 120 миллионов рублей, из которых 80 миллионов рублей было затрачено на приобретение нового горно​транспортного оборудования, 50 миллионов - на реконструкцию обогатительной фабрики, что сразу же сделало черногорский уголь конкурентоспособным, в том числе и на зарубежных рынках.
Разрез получил два 120-тонных «БелАЗа», четыре 55-тонных машины, три автобуса марки «ЛиАЗ», бульдозер, автогрейдер, трактор К-700, другую технику.
Это позволило планомерно, год от года, уве​личивать добычу угля, повышать уровень жизни гор​няков.
С приходом СУЭК коренным образом измени​лась и организация труда. Ранее случалось и так, что не всегда добытый уголь удавалось вовремя реализовать. Хотя и добывали его значительно меньше, он иногда месяцами лежал на складе, те​рял свои товарные качества.
Летом приходилось даже приостанавливать угледобычу из-за того, что уголь был не востребо​ван потребителями. Немало проблем было и с ма​териально-техническим снабжением.
У предприятия теперь нет проблем со сбытом угля, значительная его часть продается в ближнее и дальнее зарубежье.
Появились и время, и средства для заботы о человеке труда, условиях его труда и быта, соци​альной защищенности. Изменился и сам подход к этой проблеме. Если раньше для улучшения соци​альных условий трудящихся нужно было суметь «выбить» сверху необходимые фонды и лимиты, то сейчас эти средства зарабатываются. Потому про​изводственные успехи напрямую сказываются и на социальном самочувствии горняков.
С приходом СУЭК социальная политика на предприятии кардинально изменилась - заметно улучшились с появлением новой техники условия труда - в кабине современной большегрузной ма​шины водитель чувствует себя гораздо комфортнее.
На предприятии хорошо понимают, что после тяжелой работы человеку требуется полноценный отдых, потому ему уделяется большое внимание.
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