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Трудовая книжка
• Трудовая книжка  — официальный документ, 

выдаваемый работнику при первом трудоустройстве, 
в котором регистрируется информация о 
трудоустройстве, увольнении и переводе работника, 
а также о поощрениях и наградах.

• Впервые трудовые книжки были введены в 
гитлеровской Германии 26 ф евраля 1935 года . В 
ФРГ  были упразднены, в ГДР  просуществовали до 
1967 года .

• В СССР  введены с  15 января 1974 года . 
Трудовая книжка являлась основным документом в 
системе советского права, который отражал 
трудовую деятельность служащих и рабочих.  В 
правовых системах многих пост-советских государств 
функция этого документа сохранилась в аналогичном 
виде.



Первый разворот трудовой 
книжки.



История трудовой книжки
• Трудовые книжки в Советской России 

появились 25 июня 1919 года. Тогда ВЦИК 
ввел этот документ, фактически заменивший 
общегражданский паспорт. В трудовую 
книжку, вносили данные о детях и прописке. 

• Трудовую книжку, похожую на современную, 
ввел в 1939 году И.В. Сталин. Мало кому 
известно, что форму бланков он 
позаимствовал у гитлеровской Германии.



СССР 
15 января 1974 г.

И.В. С талин
1939 г.

Германия
26 февраля 1935 г.

Советская Россия
   25 ию ня 1919 

г .

Введение трудовой книжки





История трудовой книжки

• В Европе трудовые книжки впервые появились во 
Франции при Наполеоне. Их введение вызвало 
бурный протест со стороны рабочих, не пожелавших 
снова попасть в крепостную зависимость. Отмена 
трудовых книжек стала одним из лозунгов всех 
буржуазных революций во Франции и Германии в 
середине прошлого века.

• В России до Октябрьской революции у фабричных 
рабочих были зачетные книжки, в которых 
содержались сведения о квалификации и трудовой 
деятельности владельца.



Трудовая книжка в Италии, 
Германии и Франции

     На Западе понятия «трудовая книжка» сейчас не 
существует. Но аналог документа - трудовая 
карточка - еще находится в обороте в Италии, 
Германии и Франции. Ее отличие от нашей 
трудовой книжки в том, что владелец предъявляет ее 
только добровольно при желании подтвердить свою 
квалификацию. В Германии у работников есть также 
книжка социального страхования.

     При устройстве на работу в большинстве стран 
мира вместо трудовых книжек соискатели приносят 
удостоверение личности, диплом, подтверждающий 
квалификацию, резюме и рекомендательные письма. 
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Трудовая 
книжка 1920 

года.

Девиз:
«Не 

трудящийся
да не ест!»



Последняя страница трудовой книжки 1920 г.
Декрет В.И. Ленина «О введении трудовых книжек в 

городах Петрограде и Москве». 



Последняя страница трудовой книжки 1920 г.
Отмечались продовольственные карточки.



Трудовая книжка 
железнодорожника

1937 год
(за год до стандартной 

трудовой книжки).



Скоро они окончательно станут 
антиквариатом…

? !





Трудовая книжка образца 1938 года.
Выпускались с 1939 - 1974 г.г.



Трудовая книжка и вкладыш образца 2003 года.
Выпускаются с 1 января 2004 г. по настоящее время.



Заполнение раз дела  
"С ведения о работе"  



В  книжку вносятся 
следую щие с ведения:

     - сведения о работнике, то есть фамилия, имя, отчество, дата 
рождения (число, месяц, год);

     - образование, профессия, специальность;
     - сведения о работе, то есть прием на работу, перевод на 

другую постоянную работу, увольнение со ссылками на 
соответствующие приказы;

     - сведения о поощрениях и награждениях произведенных 
работодателем,  вносятся в трудовую книжку на основании 
соответствующего приказа (распоряжения) работодателя не 
позднее недельного срока, а при увольнении - в день 
увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа 
(распоряжения)



Трудовая книжка



Прием на работу человека 
утерявшего трудовую книжку.

 Лицо, потерявшее трудовую книжку (вкладыш к ней), 
обязано немедленно заявить об этом администрации 
по месту последней работы. Не позднее 15 дней 
после заявления администрация выдает работнику 
другую трудовую книжку или вкладыш к ней с 
надписью "Дубликат" в правом верхнем углу первой 
страницы. 

Если предприятие ликвидировано, то работник должен 
обратиться к его правопреемнику или в 
вышестоящую организацию, которой было подчинено 
ликвидированное предприятие.



Ограничения трудовой книжки



Приложени
я



Вкладыш в 
трудовую книжку 

образца 1974 
года.

Выпускались с 1 
января 1975 г. 
до 1 января 

2004 г.



Трудовая книжка образца  1974 года.
Выпускались с 1 января 1975 г. до 1 января 2004 

г. 



Русско-украинская трудовая книжка 
образца 1974 года.



Трудовая книжка  ш кольника. 
Ленинград.

1943 год.



Немецко-фашистская трудовая книжка для 
иностранных рабочих. 

Фашисты уже и трудовых книжек для нас 
наштамповали, 

да трудиться-то пришлось им самим на наших 
стройках, после Войны!



РЕДЧАЙШАЯ ТРУДОВАЯ КНИЖКА! Такая книжка - одна на 10 
миллионов экземпляров! Последняя книжка выпущенная в СССР!



Формат
88х125

Вид бумаги
офсет

Термоупаковка
нет

Количество листов, шт.
44



Формат
88х125

Вид бумаги
офсет

Термоупаковка
нет

Количество 
листов, шт.

36



Трудовая книжка  образца 
1974 года 
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