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Введение
Лишь талантливый учитель откроет дар в своем ученике. 

И чтобы таких педагогических открытий было больше, нужно 

начать с малого - сделать профессию учителя одной из самых престижных. 

Сегодня нашему Отечеству нужны уверенные в себе, целеустремленные и мудрые люди, искренне любящие свою страну и готовые объединить вокруг себя других. Поэтому актуальным становится вопрос, кто воспитывает новое поколение?

Тема учителя и ученика – одна из ключевых тем нашего времени. В эпоху путаницы нравственных понятий, этических тупиков как никогда нужен Учитель. Не робот, не компьютер, а живой человек, думающий, сомневающийся, любящий, герой своего времени. Проблема учитель – ученик становится общечеловеческой, философской, окрашенной трагизмом. Сейчас в школе время реформ. Каким же должен быть современный учитель в новых условиях?
О падении престижа педагогической профессии у нас говорят так давно, что в самой интонации этих разговоров слышится усталый фатализм. И хотя конкурс для абитуриентов педвузы худо-бедно все же держат, работать в школы отправляются не более трети их выпускников, а фраза "Дальше школы не сошлют" продолжает оставаться знаковой в студенческих кругах будущих "сеятелей разумного, доброго, вечного". Человек же, работающий учителем, часто воспринимается окружающими как неудачник. Жан Жак Руссо  в XVIII веке отметил, что «Учительство — не утраченное искусство. А вот уважение к учительству — утраченная традиция». То есть, иными словами, сложное отношение к учительству — примета не только нашего времени, у предков были те же проблемы. Поэтому данное исследование призвано доказать, что быть учителем значимо и для учителя и для учеников, и для общества.
Вести учеников по пути знаний — дело непростое, ведь ученики попадаются разные. Но опытные и творческие педагоги умеют находить общий язык с каждым учеником. Педагог — высокое звание и удивительная профессия, которая дает возможность работать во многих сферах. Вы можете быть хорошими специалистами-предметниками и  мастерами своего дела. Если у вас есть артистические способности, то на уроках вы сможете проявлять их в полной мере. К сожалению, в наших школах нет предмета «Воспитание души», но эту миссию выполняет педагог, поэтому он должен все делать искренне и с любовью. Именно такие учителя работают в нашей гимназии.

Гипотеза: «Понимающий учитель, подающий личный пример каким быть, лучшее средство для научения детей».
Цель исследования: доказать, что успешное решение сложных и ответственных задач обучения и воспитания в решающей степени зависит от личности учителя, его нравственной позиции, профессионального мастерства, эрудиции и культуры. 

Объект исследования: образовательная среда гимназии №26.

Предмет исследования: учителя гимназии №26.

Задачи: 

1). Проанализировать литературу  по педагогике  на тему «Современный учитель».
2). Провести соцопрос – образ современного учителя.
3). Проанализировать деятельность конкретного учителя МОУ «Гимназия №26».
4). Провести сравнительный анализ.
5). Сделать вывод.

Методы: анализ, сравнение.
Практическая направленность: материалы можно использовать на классных часах, учебных занятиях «Твоя профессиональная карьера», элективных курсах с целью более глубокого знакомства учащихся с профессией учителя, повышения имиджа данной профессии среди молодежи, для самоопределения обучающихся.
Глава 1. Образ современного учителя

Кто меня поймет? Кто оценит эту правду?
Никто. Разве что время… Будущее. 

Только вот у него ничто не вызнаешь.
В настоящее время ученые, педагоги, психологи неоднократно обращаются к проблеме учителя, давая этому понятию иные названия, например, «компетенции», «профессиональные качества» учителя. Этот вопрос остается актуальным, так как, естественно, с течением времени изменяется государство и общество, а значит, меняются требования, предъявляемые государством и обществом к учителю. Остается открытым вопрос, какие качества учителя (или «компетенции») должны быть константными, т.е. не зависящими от времени, а какие качества должны быть «подвижны», т.е. необходимыми учителю-педагогу в связи с требованием «нового» времени. Так, например, всего 10–15 лет назад владение компьютерными технологиями не входило в число «компетенций» учителя, а сейчас это качество необходимо современному учителю. Эти вопросы актуальны и для педагогического образования: «Какого учителя должен готовить педагогический ВУЗ?», и для директоров школ: «Какой учитель должен работать в современной школе?»; «Какой учитель необходим современному ученику?» и для родителей, которые сейчас имеют неограниченные возможности выбирать учебное заведение для своего ребенка, а главное, этот вопрос важен для учеников: «У какого учителя они с удовольствием будут учиться?» 
Чтобы преодолевать стереотипы собственного мышления, учитель должен знать специфические опасности и вредности своей профессии. Американский социолог У. Уоллер в работе «Что учение делает с учителем»
 (1932) описал некоторые из этих вредностей. Многих учителей и вне школы отличает назойливо-дидактическая, поучающая манера держать себя. Привычка упрощать сложные вещи, чтобы сделать их доступными детям, способствует развитию негибкого, прямолинейного мышления, вырабатывает склонность видеть мир в упрощенном, черно-белом варианте, а привычка постоянно держать себя в руках затрудняет эмоциональное самовыражение. Положение учителя — это постоянный искус, испытание властью. Дело не только в субъективизме и личной предвзятости в оценках и отношении к учащимся. В бюрократически организованной системе образования учитель является, прежде всего, государственным служащим, чиновником. Его главная задача — не допускать каких-либо происшествий и отклонений от официально принятых мнений. В интересах собственного самосохранения учитель вынужден подавлять самостоятельность учеников, требуя, чтобы они говорили не то, что думают, а то, что положено. Причем ему очень легко убедить себя в том, что он действует так в интересах самих ребят, страхуя их от будущих неприятностей. Для подавления самостоятельной мысли используются и отметки, и характеристики, и манипулирование мнением соучеников, и давление на родителей. Перестройка общества невозможна без радикальной перестройки школы и самого учительского мышления в духе личностного подхода к воспитанию
. 
Личностный подход — не просто учет индивидуальных особенностей учащихся, отличающих их друг от друга. Это последовательное, всегда и во всем, отношение к ученику как к личности, как к ответственному и самосознательному субъекту деятельности. К. Д. Ушинский писал, что «в огне, оживляющем юность, отливается характер человека. Вот почему не следует ни тушить этого огня, ни бояться его, ни смотреть на него как на нечто опасное для общества, не стеснять его свободного горения, и только заботиться о том, чтобы материал, который в это время вливается в душу юности, был хорошего качества»
. Юношеский возраст — не фаза «подготовки к жизни», а чрезвычайно важный, обладающий самостоятельной, абсолютной ценностью этап жизненного пути. Будут ли юношеские годы счастливыми и творческими или же останутся в памяти сегодняшнего школьника как заполненные мелкими конфликтами, унылой зубрежкой и скукой,— во многом зависит от атмосферы, царящей в школе, от его собственных отношений с учителями. Юношеская личность всегда противоречива и изменчива. Самая распространенная и типичная ошибка учителей — неумение разглядеть глубинные свойства, ядро личности старшеклассника, оценка его по каким-то усредненным, формальным и внешним показателям, таким, как внешняя дисциплинированность и учебная успеваемость. Спору нет — и то и другое существенно. Но самый легкий, послушный и покладистый ребенок не всегда самый искренний или самый инициативный. Так же мало говорит о характере юноши его успеваемость.

Как известно, в различный период исторического времени рядовой представитель общества, будь то ученик или его родитель, или представитель управленческой структуры, или сам учитель - каждый из них в силу различных социальных и экономических позиций вкладывает свое особое содержание в понятие «личности учителя». Поэтому интересно узнать, каково представление современного школьника об учителе, для этого было проведено исследование «Учитель глазами современного школьника». Ученикам была представлена анкета, содержащая 3 вопроса:

 1) Какой учитель хороший и почему? 

2) Какой учитель плохой и почему? 

3) Какую профессию вы намерены для себя избрать в жизни и почему? 

Анализируя полученные результаты, были сделаны следующие выводы. Самое большое требование современные ученики предъявляют к таким профессиональным качествам учителя, как универсальная образованность, эрудиция, информированность, прогрессивность, способность вести интересные уроки, давать интересные задания. Интересно отметить, что в различных возрастных группах ученики не обошли вниманием и такие качества, как внешний вид и стиль учителя, ребята отмечали, что учитель должен быть «молодой», «красивый», «современно одет», «улыбчивый, обаятельный», «крутой», «стильно одевающийся». Можно сделать вывод, что ученикам важна и внешняя, эстетическая сторона восприятия учителя. Любопытно также, что в параллели 10-х классов 21% учеников предложили вместо учителя компьютер, в то время как 5-классники и 11-классники, наоборот, не хотят видеть вместо учителя компьютер. Интересы детей в стадии их формирования лабильны и более подвержены влиянию окружающих условий. Важно, что именно младшие школьники и будущие выпускники школы настаивают на том, что учителем должен быть живой человек, обладающий душой. Следовательно, можно сделать вывод, что именно в процессе общения с учителем как с личностью и идет процесс обучения и научения, и не менее важно ученикам, чтобы и их воспринимали как личности с их достоинствами и недостатками, ибо особенное влияние на развитие ребенка оказывают окружающие его люди, среди которых не последнее место занимает учитель. Таким образом, обобщив выше сказанное, можно назвать ряд качеств, которыми должен обладать учитель и ряд качеств, которые являются отрицательными для учителя. Вот качества учителя, успешно решающего свои задачи
:

	Положительные качества учителя
	Отрицательные качества учителя

	1.Учитель понимает ученика, уважает его мнение, умеет слушать и слышать, «доходит» до каждого ученика.

2.Заинтересовывает своим предметом, хорошо его знает и преподает. 

3.Любит детей, добрый, доброжелательный, гуманный.

4.Общительный, хороший друг, открытый, искренний.

5.Изобретательный, творческий, находчивый, сообразительный.

6.Применяет психологические знания, приемы для решения трудных ситуаций.

7.Владеет собой, умеет сдерживать эмоции.  

8.Тактичен. 

9.Всесторонне развит, умный, умеет говорить. 
10.Обладает чувством юмора, незлой иронией, немного кокетством (!)
	1.Агрессивен, груб, оскорбляет учеников, применяет физическую силу, бестактен, использует свою власть над учеником.

 2.Безразличный, безответственный, ненавидит учеников и работу 3.Необъективен, несправедлив, имеет любимчиков, оценивает не знания, а поведение. 

4.Аморален, эгоистичен, корыстолюбив, берет взятки, вымогает. 

5.Не умеет выслушать, понять ученика, не уважает ученика, не признает права ученика на свое мнение, нетерпим. 6.Не способен заинтересовать предметом, решать методические и педагогические проблемы. 

7.Не знает свой предмет, обладает ограниченным кругозором. 

8.Не уверен в себе, пассивен, замкнут, не умеет постоять за себя. 

9. Не творчески работает. 10.Педантичен, формалист.


Подводя итоги, можно сделать некоторые гипотетические выводы. Учитель, как и 80 лет назад, должен быть широкообразованным, добрым, чутким, интеллигентным, красивым, хорошим психологом. Причем, в век информации, когда есть телевизор, сотовые телефоны, компьютеры, Интернет, и уже подавляющему большинству учеников не стоит труда этой информацией обладать, к уровню образованности учителя предъявляются еще более высокие требования. 
Глава 2. Авторитет учителя как педагогический феномен
Педагогическая деятельность – это тот вид деятельности, на результат которой оказывает влияние характер отношений между ее участниками. Успешное решение сложных и ответственных задач обучения и воспитания младших школьников в решающей степени зависит от личности учителя, его нравственной позиции, профессионального мастерства, эрудиции и культуры.

Учитель и ученик … две основные фигуры в школе. Личности, чьи взаимоотношения на уроке и вне его непосредственно и решающе влияют на весь учебно-воспитательный процесс, определяют его успех. Не случайно так важно создание в школе атмосферы глубокого взаимопонимания, доброжелательности, уважения, сотрудничества. 

Какими средствами и путями достичь духовной общности учителя с учениками – этой первоосновы всех успехов в обучении и воспитании? 

Опыт убеждает, что влияние учителя на ученика, успешная его педагогическая деятельность зависит от авторитета учителя. 

Авторитет педагога – это, прежде всего, средство воспитательного воздействия на учащегося. Авторитетной личности как бы авансируется успех. Личности, признающейся авторитетной, приписывается компетентность и в других областях. Авторитет учителя – это сложный феномен, который качественно характеризует систему отношений к педагогу. Отношения учащихся к авторитетному педагогу положительно эмоционально окрашены и насыщены. И чем выше этот авторитет, чем важнее для учеников науки, основы которых преподает учитель, тем справедливее кажутся его требования, замечания, тем весомее каждое его слово
.

Для определения действительно ли это так, нами был проведен соцопрос обучающихся 9-11 классов. В опросе приняли участие 153 челеовека. 

Результаты опроса.
Вопрос: «Современный учитель – каким он должен быть?» 
Самое большое требование современные ученики предъявляют к таким профессиональным качествам учителя, как универсальная образованность, эрудиция, информированность, прогрессивность, способность вести интересные уроки, давать интересные задания. Интересно отметить, что в различных возрастных группах ученики не обошли вниманием и такие качества, как внешний вид и стиль учителя, ребята отмечали, что учитель должен быть «молодой», «красивый», «современно одет», «улыбчивый, обаятельный», «крутой», «стильно одевающийся» (См. Приложение).

Вопрос: «Какие качества не допустимы для педагога?» Грубость, высокомерие, необъективность, некомпетентность в своем предмете. (См. Приложение).
Вопрос: «Является ли учитель нашей гимназии героем нашего времени,     современной молодежи». Результаты: из 153 респондентов 96 человек ответили «да», 45 человек ответили «нет», 12 человек сомневаются. (См. Приложение).
Вопрос: «Хотели ли стать учителем?»  Из 153 респондентов 87 человек ответили «да», 66 человек ответили «нет». Ответы превзошли все ожидания больше половины учащихся ответили «да». Юноши хотели бы стать учителями физической культуры, информатики, физики, истории, математики; девушки – изо, английского языка, музыки, русского языка, начальных классов(!) (См. Приложение).
В результате опроса мы выстроили рейтинг педагогов. В пятерку лидеров вошли учитель физической культуры, русского языка и литературы, истории, английского языка, химии.

Самый высокий рейтинг среди учителей гимназии занял учитель физической культуры Касимов Альберт Михайлович.
Глава 3. Касимов Альберт Михайлович – учитель XXI века

Я знаю, что научить ничему нельзя. 

Можно стать примером, и тогда
те, кому надо, научатся сами.
Из личного дела учителя физической культуры муниципального образовательного учреждения «Гимназия №26» Касимова А.М. :

«Касимов Альберт Михайлович – учитель высшей категории, обладает высокими профессиональными знаниями основ педагогического мастерства, самостоятельностью и инициативой, педагогическим предвидением, умением анализировать, модулировать, обобщать. Имея отличную теоретическую подготовку, в совершенстве владеет методикой преподавания физической культуры. 

Методы и приёмы, избираемые учителем, разнообразны, эффективны, реализуются в строгом соответствии с физиологическими, психологическими, возрастными особенностями школьников. Наиболее оптимально Альберт Михайлович использует метод тренировки по отделениям на многопропускных снарядах, который обеспечивает высокую плотность урока и максимальную занятость учащихся.


С 1998 года учитель занимается опытно-экспериментальной работой по проблеме «Оптимизация процесса обучения  на основе дифференциации полушарий головного мозга » и является членом городской экспериментальной площадки  при управлении образования администрации города Омска, где им  разрабатываются технологические подходы в обучении детей разных уровней.


В 2006 году принимал участие в научно-практической конференции «Психолого-педагогические аспекты современного образовательного процесса», итогом которой явилась печатная работа в брошюре «Психолого-педагогические аспекты образования современных школьников», МОУ «Лицей №143» город Омск, 2007 год.


Органичным продолжением урока является внеклассная работа. Сборные команды гимназии под руководством Касимова А.М. стабильно занимают призовые места в окружных и городских соревнования по различным видам спорта и являются чемпионами окружных и городских комплексных спартакиад.


Своим опытом работы Альберт Михайлович делится с коллегами округа, города, области. В 2008 году - открытое мероприятие для слушателей областного семинара  Омского областного института повышения квалификации работников образования для заместителей директоров по воспитательной работе.


Уроки Альберта Михайловича отличаются высоким профессиональным уровнем. Он творчески использует в работе  различные известные методики, а также свои педагогические новинки. Учитель постоянно участвует в конференциях, семинарах, активах и творческих встречах по проблемам физической культуры и физическому воспитанию школьников.


За последние 4 года имеет устойчивые результаты в учебно-воспитательном процессе, что подтверждается анализом учебной результативности.


На протяжении 13 лет руководит педагогической практикой студентов СибГАФКа, и пятый год педагогической практикой студентов педагогического колледжа  № 2. Студенты и преподаватели отмечают высокую профессиональную компетентность учителя, его педагогическое мастерство.


В течение 5лет Касимов А.М. возглавляет кафедру учителей физической культуры гимназии № 26. В 2006-2007 учебном году кафедра учителей физической культуры под руководством  Альберта Михайловича принимала участие в городском смотре-конкурсе на лучшую постановку и организацию спортивно-массовой оздоровительной работы. По итогам смотра, который проходил в два тура, кафедра учителей физической культуры гимназии № 26 заняла I место в городе.


В 2007 году кафедра учителей физической культуры принимала участие в региональном конкурсе профессионального мастерства городов Сибири под эгидой общественной организации «Юность России».


   За большой вклад в дело воспитания подрастающего поколения, совершенствование системы внеклассовой физкультурно-оздоровительной работы с учащимися  Альберт Михайлович ежегодно награждается  грамотами окружного городского управления  образования администрации города Омска. Касимов Альберт Михайлович является активным участником городской спартакиады  работников общеобразовательных учреждений. 


2006год - 2ое место по игре в Дартс


2007год – 1ое место по игре в Дартс


2008год  -  1ое место по игре в Дартс


Педагог постоянно работает над повышением своего педагогического мастерства, изучает работы педагогов-новаторов, посещает занятия коллег в округе, городе, участвует в их обсуждении, проходит курсы повышения квалификации при Омском областном институте повышения квалификации работников образования.


Альберт Михайлович принимает активное участие в спортивной жизни школы, живет ее интересами и заботами»
. 

Касимов А.М. - это учитель физической культуры нашей школы. Его мы знаем с 1 класса, и под каждым словом из личного дела можем подписаться.
Проведем анализ, качественных характеристик данного учителя и сопоставим их с требованиями современных учеников.

	Требования современных учеников
	Характеристики учителя
	Выдержки из анкет

	Учитель понимает ученика, уважает его мнение, умеет слушать и слышать, «доходит» до каждого ученика.

Любит детей, добрый, доброжелательный, гуманный.

Обладает чувством юмора.


	Альберт Михайлович находит подход к каждому ученику. На уроках и переменах ученики нашей школы с удовольствием общаются с педагогом. С младшими школьниками он всегда поиграет, пошутит,  старшим даст совет, поддержит дружескую беседу.
	«С ним весело, класс!!!» 

«С ним всегда интересно и весело». 

	Заинтересовывает своим предметом, хорошо его знает и преподает. 
	Физкультуру любят многие, но если что-то не получается, то этот предмет может стать и не любимым. Однако Альберт Михайлович может найти такие слова и методы. Что даже неуклюжий ученик становится настоящим спортсменом.
	«Мне нравится играть в волейбол».

«Благодаря Альберту Михайловичу я стал заниматься лыжным спортом».

«Меня Альберт Михайлович научил метко метать дротики»

	 Общительный, хороший друг, открытый, искренний.
	Альберт Михайлович всегда замечает в каком настроении находится ученик, старается поддержать, отвлечь от грустных мыслей.
	«Я с Альбертом Михайловичем могу поделится и бедой и радостью»

	Изобретательный, творческий, находчивый, сообразительный
	Альберт Михайлович - творческий человек, занимается вокалом, принимает участие в гимназических проектах, танцует и поет.
	«Я пела дуэтом с Альбертом Михайловичем, номер получился интересным»


Заключение

Я человека ищу, всю жизнь ищу – человека

 в другом человеке, в себе, в человечестве, вообще человека.
В идеальном сознании образ учителя – это образ какого-то универсального человека. Уже в наше время, тем более в будущем, главной задачей учителя становится не просто научить, а научить учиться, то есть показать наиболее удобный путь получения информации, ее анализа и грамотного ее использования. Идеальный образ учителя будущего у современного ученика формируется сегодня. Сегодняшние школьники – это будущие родители, которые будут формировать представление об учителе у следующего поколения. Таким образом, общество, как бы постоянно запаздывает. Какой же выход? Может быть, необходимо начинать менять сложившийся стереотип в обществе уже сегодня? Каким образом? 

В ходе исследования мы выяснили, что авторитет учителя- это важнейшее средство воспитательного воздействия. Авторитет учителя – особая профессиональная позиция, определяющая влияние на учащихся, дающая право принимать решение, выражать оценку, давать советы. Подлинный авторитет учителя опирается не на должностные и возрастные привилегии, а на высокие личностные и профессиональные качества: демократический стиль сотрудничества с воспитанниками, способность к открытому общению, его стремление к постоянному совершенствованию, эрудированность, компетентность, справедливость и доброту, общую культуру и т.п. Истинный авторитет – это такое отношение учащихся к учителю, которое побуждает учащихся быть все время младшими товарищами учителю.
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Результаты анкетирования

Участники: 9-11 классы

Количество: 153 человека

Вопросы:

1. Качества современного учителя.

Проранжировать по значимости.

· творчество в работе;

· педагогически-волевое влияние на учащихся;

· способность организовать коллектив учащихся;

· интерес и любовь к детям;

· содержательность и яркость речи, ее образность и убедительность;

· педагогический такт;

· способность связать учебный предмет с жизнью;

· наблюдательность;

· педагогическая требовательность.
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2. Какие качества вы считаете, что не должны быть присущи педагогу?
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3. Является ли педагог нашей гимназии «героем вашего времени»? Хотели ли вы быть на него похожим?
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4. Хотите ли вы стать учителем? (это престижная и высокооплачиваемая профессия в нашем обществе).
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Приложение 2

Значимые профессионально-личностные качества учителя

	№ ранга
	       Показатели

	1
	Любовь к детям

	2
	Профессиональная подготовленность

	3
	Терпение

	4
	Доброта

	5
	Педагогическое мастерство

	6
	Образованность

	7
	Чуткость

	8
	Отзывчивость

	9
	Требовательность

	10
	Объективность

	11
	Организаторские способности

	12
	Справедливость

	13
	Строгость

	14
	Искренность

	15
	Творческие способности

	16
	Честность

	17
	Выдержка

	19
	Тактичность


Личностные качества учителя

	№
	 Профессионально важные черты характера учителя               

	1
	Доброжелательность

	2
	Терпеливость

	3
	Внимательность

	4
	Чуткость

	5
	Правдивость

	6
	Самообладание

	7
	Требовательность

	8
	Человечность

	9
	Справедливость

	10
	Настойчивость

	11
	Интеллектуальность

	12
	Искренность

	13
	Трудолюбие

	14
	Уравновешенность

	15
	Общительность

	16
	Эмоциональность

	17
	Пунктуальность

	18
	Аккуратность

	19
	Ласковость

	20
	Заботливость

	21
	Эрудированность

	22
	Другие

	23
	Проницательность

	24
	Простота

	25
	Уважительность


Метод ранжирования:

Расположи по степени важности следующие качества педагога:

Добрый, отзывчивый, терпеливый, справедливый, хорошо объясняет урок, много знает, требовательный, аккуратный, искренний, интересно ведет уроки.

Методика “Продолжи предложение”.

1.Я люблю своего учителя, потому что он …

2.Учитель – это …

3.Я хотел (а) бы, чтобы учитель был…

4.Я слушаюсь учителя, потому что он…

5. Мне нравиться в учителе…

6.Мне нравится, когда учитель…

7.Мне не нравится, когда учитель…

Констатирующий эксперимент для подростков и старшеклассников

Метод ранжирования:

Расположи по степени значимости:

Справедливый, строгий, требовательный, добрый, хорошо и доступно объясняет урок, терпеливый, человечный, одевается, как подобает учителю, много знает, любит детей, отзывчивый.

Методика “Продолжи предложение”.

1.Авторитетный учитель – это…

2.Главное, чтобы учитель…

3.Хуже всего, когда учитель…

4.Я хотел(а) бы, чтобы учитель был…

5.В школе мои учителя…

6.Мне очень не нравиться, когда учитель…

7. Когда ко мне приближается учитель…
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