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Введение
АКТУАЛЬНОСТЬ

             В 21 веке, когда знаний становится всё больше, наука мчится семимильными шагами, профессия приобретает новое значение для развития общества, мира науки. Учителя сопровождают нас в течение жизни, с детсадовского возраста. Даже за стенами альма-матер, мы продолжаем учиться. 

             В настоящее время в нашей стране молодые люди все меньше считают профессию учителя менее престижной. В подростковом возрасте перед каждым ребенком встает проблема выбора профессии. Задав себе вопрос: «Кем быть?», молодые люди начинаю активный поиск информации о будущей профессии. Осуществляя этот поиск учащиеся начинают по-новому смотреть на труд своих родителей, на свои собственные увлечения, замечать особенности профессиональной деятельности окружающих их людей. Из всего объема полученной информации формируется профессиональная направленность, благодаря которой вырабатывается уверенность в правильности выбора своего профессионального пути, желание найти свое призвание, сформировать стремление и добиться высоких результатов в профессиональной деятельности, расширить кругозор и получить большой объем информации о профессиях.
Гипотеза

Нам удалось выяснить, что для большего числа молодых людей основными проблемами, возникающими в результате деятельности в профессии учителя, являются: заработная плата, отсутствие нормальных условий работы, стресс, истощение физических и духовных сил. 

Цели

Привлечение внимания учащихся к профессии учителя, необходимой для сохранения знаний, для развития общества, мира науки, уверенности в завтрашнем дне.

Методы

Теоретический метод: изучить состояние вопроса в специальной литературе; практический метод: провести анкетирование и анализ работ учащихся 11-х классов, социологический опрос учителей школ п. Уренгой.
Профессия- учитель

          Когда-то давно, когда разделения труда не существовало, учителями становились все старшие, наиболее опытные представители племени-общины. При переходе к разделению труда, учителями становились люди, практиковавшие то или иное ремесло и передававшие тот или иной навык-знание. И лишь в 18 — 19 веках, преподавание как официально признанная профессия стало массовым явлением в Европе и во всём мире.… 

         Учитель — это уникальная профессия, вне времени, моды и географии. Согласно словарю Ожегова, учитель — это лицо, которое кого-либо чему-либо обучает. Если раньше это понятие вызывало лишь одну ассоциацию: школа, то сегодня рамки профессии расширены. Учителя передают нам знания в вузах, курсах английского языка, учат различным бизнес наукам как бизнес-тренеры, коучи, работают над нашей пластикой на занятиях по йоге и танцам 

               Профессия учителя одна из самых уважаемых, почетных и ответственных профессий. Можно сказать, что учитель создает будущее страны, т.к. от его труда во многом зависит разносторонность развития знаний молодого поколения, его убеждения, мировоззрение, нравственные качества. Педагогическая деятельность требует особого призвания. Воспитанием и обучением могут заниматься люди со склонностью и любовью к этому делу. Учитель должен любить и передавать свои знания другим, увлекаться самим процессом обучения и воспитания человека. Успех педагогической деятельности во многом зависит от коммуникативных способностей учителя, от его умения наладить правильные взаимоотношения с детьми. Работа учителя предъявляет большие требования к его вниманию. Учитель работает со всем классом, и ему необходимо держать в поле зрения многих учеников. Он должен уметь замечать все изменения в их поведении.

           Духовное воспроизводство человека, сотворение личности - важнейшая социальная функция и назначение педагога в обществе. Содействуя формированию человека как созидателя всех материальных и духовных ценностей и как основной духовной ценности общества, педагоги непосредственно влияют на развитие производительных сил общества, приобщают подрастающее поколение ко всем достижениям мировой культуры и создают тем самым предпосылки для дальнейшего прогресса человечества. Функция современного педагога - помогать воспитанникам, приспособиться к меняющейся социокультурной ситуации современного общества. Современное воспитание подрастающего поколения должно строиться именно на гуманизме, а не на культивировании силы, нетерпимости к людям других взглядов, иных национальностей и вероисповедания.

          Педагогическая функция - предписанное педагогу направление применения профессиональных знаний и умений.

         Главная функция учителя - управление процессами обучения, воспитания, развития, формирования.

          Интересы учителя - это не просто его направленность, но своеобразная психологическая обращенность учителя к интересам педагогической системе.

          Основные типы подчинения учителя:

собственным интересам;

интересам администрации;

интересам родителей; 

интересам коллег;

интересам учебного предмета;

интересам учащихся.

          Мастерство - это высокое и постоянно совершенствуемое искусство воспитания и обучения, доступное каждому педагогу, работающему по призванию и любящему детей.

         Педагог - мастер своего дела - это специалист высокой культуры, глубоко знающий свой предмет, хорошо знакомый с соответствующими отраслями науки или искусства, практически разбирающийся в вопросах общей и особенно, детской психологии, в совершенстве владеющий методикой обучения и воспитание

        Слагаемые педагогического мастерства:

прежде всего, умение организовать учебный процесс, чтобы при всех, даже самых неблагоприятных условиях добиваться нужного уровня воспитанности, развития и знаний; 

Умение учить на уроках. Опытный педагог добивается от учеников усвоения программного материала именно на уроке: для него домашнее задание - это способ углубления, закрепления, расширения знаний. Секрет успеха опытных учителей - в умении управлять деятельностью учащихся; 

        Умение активизировать учеников, развивать их способности, самостоятельность, пытливость, заставлять детей думать на уроке; 

        Умение эффективно проводить воспитательную работу в процессе обучения, формировать у школьника высокую нравственность, чувство патриотизма, трудолюбие, самостоятельность; 

Высокий уровень педагогической техники.

           Педагогическая техника - это комплекс знаний, умений, навыков, необходимых учителю для того, чтобы эффективно применять, на практике избранные им методы педагогического сотрудничества.

          Владение педагогической техникой требует специальных знаний по педагогике и психологии и особой практической подготовки. Прежде всего, педагог овладевает искусством общения с детьми; умеет выбирать нужный тон и стиль общения с ними. В отношениях с детьми важна простота и естественность. Мастер не разговаривает с ними ни искусственным, ни назидательным, ни панибратским тоном. Составной элемент педагогической техники - умение воспитателя управлять своим вниманием и вниманием детей.

        Педагогическое общение - установление контакта с детьми. Его можно определить и как профессиональное взаимодействие педагога с учениками, направленное на установление доверительных отношений между ними. Здесь играют роль культура речи, правильное дыхание, постановка голоса, умение управлять своим голосом, своим лицом, держать паузу, владеть мимикой, жестом.

         Реформирование системы образования в стране неизбежно приведет широкому применению качественно новых технических средств обучения, в первую очередь компьютерной техники. В школах, гимназиях лицеях, а которых имеется хотя бы один компьютер, учителя, не дожидаясь, когда будут оборудованы компьютерные классы, могут использовать этот единственный экземпляр, чтобы, внося разнообразие в учебный процесс, повысить эффективность изучения предметов.

            «Не ждать, а действовать!» — именно этот девиз стал основой действительности тех учителей, которые реально оценивают задачу дня, разрабатывая и внедряя опыт компьютеризации процесса образования учащихся. Поиск приводит к обнадеживающему результату: появились разновидности программ; обозначились уровни их надежности; заметно расширились формы занятий, где программы удачно вписались в учебный процесс. Все это требует творческого осмысления и продолжения работы по компьютеризации образования.

Дефициты профессии учителя

           
 В последние годы в России наблюдается массовый отток учителей, вызванный такими факторами, как сокращение бюджета работников государственной службы, отсутствие нормальных условий работы, предстоящий выход на пенсию пожилых учителей, стресс, истощение физических и духовных сил. 

Сегодня в российских школах преподают 1 миллион 264 тысячи человек. У российской школы по-прежнему женское лицо: 87 процентов всех педагогов - представительницы слабого пола. Примерно шестая часть из педагогов - 213 тысяч - пенсионного возраста. Молодежи - тех, кто не проработал в школе и 10 лет, - чуть больше, около 250 тысяч человек. 

Нехватка преподавательских кадров - общемировая головная боль. По данным ЮНЕСКО, чтобы достичь всеобщего доступа к начальному образованию к 2015 году, понадобится дополнительно 18 млн. учителей. Поэтому, когда министр образования и науки Андрей Фурсенко заявил, что в наших школах работает в полтора раза больше педагогов, чем нужно, в учительском сообществе его не поняли. 

По мнению экспертов, основная причина нехватки учителей в России - низкая зарплата. Тот же Андрей Фурсенко констатировал это в одном из интервью: «Официально до 70%, а неофициально и все 90% выпускников педагогических вузов идут работать кем угодно - менеджерами, официантами, экскурсоводами, только не учителями». 

Выпускники вузов, выбравшие профессию учителя, получат специальные гранты

          
Выпускники вузов, выбравшие профессию учителя и желающие работать в школах, где не хватает педагогов, получат специальные гранты: в ближайшие два года планируется выделить тысячу грантов по 500 тыс. рублей.
19 января 2010 года, министр образования и науки России Андрей Фурсенко на заседании совета при президенте по реализации приоритетных нацпроектов и демографической политике.

«В числе первоочередных действий по реализации инициативы «Наша новая школа» инициатива по грантовой поддержке успешных выпускников вузов, которые изъявили желание работать в школе», – сказал министр. «Мы предлагаем из федерального бюджета на эти цели выделить тысячу грантов на два учебных года общим объемом порядка 0,5 миллиарда рублей», – сказал Фурсенко. По его словам, проект будет реализовываться совместно с субъектами федерации.

Информация о фактическом поступлении выпускников 11 классов МОУ СОШ №1 за
2004-2009 годы.
2004-2005год

Окончили школу 123человек из них:
Преподаватель ИЗО -1
Колледж
Учитель Иностранных языков-1  Институт
Учитель Физкультуры-1   Колледж
Педагогика-психология-1 Университет
Художник-1  Институт
Учитель Истории-1  Институт

Педагог Христианства-1  Университет
Вижажист-дизайнер-1 Художественный педагогический институт
Учитель начальных классов-1 Педагогический институт
Педагог технологии-1  Колледж
Итого 10 человек, из них 1 мальчик и 9 девочек.
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2005-2006 год
Окончили школу 71человек из них:
Учитель музыки-2 Училище

Учитель начальных классов-1 Колледж

Педагог-Художник-1 Училище
Итого 4 человека,  все девочки.
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2006-2007год
Окончили школу 66 человек из них:
Учитель физики и математики-1 Институт
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2007-2008 год
Окончили школу 74 человек из них:
Педагог начальных классов-1 Училище
Учитель физкультуры-1 Институт

Итого 2 человека – 1 мальчик и 1 девочка
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2008-2009 год
Окончили школу 36 человек из них:
Никто не поступил в педагогический ВУЗ.
Социологическое исследование:

Хочешь ли ты стать учителем ?

ДА, потому, что...

1. Я могу общаться с детьми.

2. Мне нравится английский язык.

3. Это сложно и тем лучше ученикам.

4. Учителем быть хорошо.

5. Учитель - хорошая профессия.

6. Мне нравится в обществе, я люблю учить кого-нибудь.

7. У учителя интересная работа, он общается с маленькими детьми, учит их, воспитывает.

8. Нравится учить детей и ставить оценки.

9. Мне нравится учитель.

10. Это доброе дело - обучать детей.

11. Люблю играть в школу.

12. Хочу.

13. Хочу учить детей и люблю маленьких детей.

14. Хочу быть учителем у 1-го класса по математике, русскому языку, природе, чтению потому, что интересно учить детей.

15. Хочу учить детей.

16. Учителем быть очень интересно.

17. Можно командовать.

18. Учитель много знает - мне нравится проверять и задавать задание.

19. Когда я прихожу домой, я играю в школу, а мне нравится.

НЕТ, потому, что...

1. Это трудно.

2. Я знаю сколько платят, и ребята обычно непослушные.

3. Я буду кем-нибуть другим.

4. Я не хочу.

5. Ненавижу детей.

6. Много дел, путаешься, много классов.

7. Им мало платят.

8. От учеников много шума, голова болит.

9. Жалко тратить время на учеников, работа нервная, деньги не платят, вставать надо рано.

10. Мне школа уже надоела.

11. Это работа просто мне не нравится.

12. Учителя сильно устают.

13. Дети не слушаются, и деньги не платят.

14. Трудно работать, и не хочу получать замечания от директора.

15. Надо будет кричать на учеников, когда они не слушаются, а я этого не хочу.

16. Мне некогда будет писать планы на следующие уроки.

17. Нервов много надо.

18. Не хочу, чтобы меня мучило много детей.

19. Надо отвечать за жизнь учеников.

20. Это тяжело для меня.

21. Это не очень хорошая профессия.

22. Надо хорошо учиться, а я учусь плохо; это не очень хорошая профессия и не по моему стилю.

23. Я не дурак.

24. Мало платят и дети психи.

25. От шума болит голова.

26. Мне не нравится учеба.

27. Зарплата маленькая.

28. Это очень утомительная работа.

29. Не хочу работать в школе.

30. Не люблю уроки.

31. Скучно.

32. Детей учить трудно.

33. Я хочу стать пилотом на реактивном самолете.

34. У меня плохо по русскому языку.

35. Мне не очень хочется быть в хлопотах.

Было опрошено 114 человек.

"ДА" ответили 24 учащихся, "НЕТ" ответили 90 учащихся.

Опрос учащихся 11-х классов МОУ СОШ №1.

Хочешь ли ты стать учителем?

ДА, потому, что...

1.Люблю детей-1
НЕТ, потому, что...

1.Мало платят-9

2.Нервы тратить-8
3.Неблагадарный труд-2
4.Неблагодарные ученики-2
5.Большая ответственность-2

6.Проверка тетрадей-1
7.Не нравится профессия-1
8.Другой профиль-1
9.Нет перспектив-1
10.Боязнь за детей-1
11.Не люблю учить кого-то-1
12.Не люблю детей-3
13.В школе скучно-1
14.Много проблем-1
15.Наглые дети-1
Было опрошено 40 человек.

"ДА" ответили 1 учащаяся, "НЕТ" ответили 39 учащихся.

Социологический опрос учителей школ п. Уренгой.

Анкета

1. Какой ВУЗ Вы закончили?

2. Назовите внутренние устремления, причины (мотивы), которые побудили Вас выбрать педагогическое заведение, а значит – профессию педагога?

3. Есть ли у Вас уверенность в том, что профессиональный выбор сделан Вами правильно? 

· да

· нет

· не вполне

4. Какие мотивы (побуждения, причины) участия в педагогической работе доминируют (преобладают) у Вас: 

· принести пользу школе, детям;

· высокий профессиональный идеал;

· стремление отличиться, извлечь пользу лично для себя 

(подчеркните ведущий мотив, сопутствующий отметьте пунктиром)

5. Сколько выпускников из вашей группы  работает в педагогических заведениях?

6. Вы вернулись работать в свою родную школу?

7. Как вы сейчас оцениваете свою профессию?

Было опрошено 50 учителей

1. Какой ВУЗ Вы закончили?

· Педагогические институты - 36 человек -72%
· Педагогические Университеты – 12 человек 24%
· Педагогические Колледжи- 2 человека – 4%
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2. Назовите внутренние устремления, причины (мотивы), которые побудили Вас выбрать педагогическое заведение, а значит – профессию педагога?

· Уважение к труду - 2 человека

· Жизненная ситуация – 4 человека

· Продолжение династии -10 человек

· Желание принести пользу -4 человека

· Любовь к детям- 5 человек

· Желание работать с маленькими детьми- 11 человек

· Любовь к профессии – 3 человека

· Наивность – 2 человека

· Мечта  быть учителем- 7 человека

· Педагогом быть не собиралась – 2 человека

· Любовь к своему предмету – 3человека

· Педагог звучит гордо - 2 человека

· Нет другой работы -2 человека
· Любимый учитель - 2 человека

· Пример классного руководителя – 3 человека

· Совет родителей -1 человек

· Нравится школа- 2человека

3. Есть ли у Вас уверенность в том, что профессиональный выбор сделан Вами правильно? 

· да   - 35 человек – 70%
· нет -7 человек -14%
· не вполне -8 человек -16%
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4. Какие мотивы (побуждения, причины) участия в педагогической работе доминируют (преобладают) у Вас: 

· принести пользу школе, детям;  -27 человек - 54%
· высокий профессиональный идеал; - 21человек – 42%
· стремление отличиться, извлечь пользу лично для себя  -7 человек – 14%
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5. Сколько выпускников из вашей группы  работает в педагогических заведениях?

· очень много -  6 человека – 12% опрошенных
·  много - 11 человек-22% опрошенных
· мало   - 20 человек- 40% опрошенных
·  нет таких – 3 человека – 6% опрошенных
· не знаю -10 человек – 20% опрошенных
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6. Вы вернулись работать в свою родную школу?

· да- 24 человека – 48%
· нет – 26 человек – 52%
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7. Как вы сейчас оцениваете свою профессию?

· положительно -25 человек   - 50% опрошенных
· хорошо- 15 человек- 30% опрошенных
· не очень нравится - 10 человек- 20% опрошенных
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Заключение

Учитель... кто бы мог подумать, что 20-30 лет назад это была одна из самых престижных профессий. Бешеные конкурсы в педагогические училища и институты (по 2-3 человека на место), многочисленные экзамены, сложнейшая проверка качеств личности на проф. пригодность. К учителям относились с благоговением. Это был очень уважаемый человек. Сколько бы лет не было учителю 45 или 18 (и он только вошел в учительский коллектив), к нему всегда обращались на Вы, относились с пониманием, у него спрашивали совета в вопросах обучения и воспитания детей.
Учитель всегда находил место работы. Он знал, что куда бы он не приехал, всегда может рассчитывать на помощь и понимание, как со стороны коллег, так и со стороны родителей. Потому что учитель - это человек, который несёт свет знаний, который прививает ребятам правила поведения, который помогает им стать достойными людьми и жить в обществе. И не зря девиз всех учителей «Сердце отдаю детям».
Но прошло время, поменялся окружающий мир и быть учителем становиться менее престижно: профессия теряет былую привлекательность. Как часто учить идут люди, у которых просто способности и определяемому предмету, но нет подхода к детям. А прирожденные учителя стараются найти более оплачиваемую и менее «нервную» работу. Но ведь все мы прекрасно знаем, что невозможно научить ребенка, если он не чувствует в учителе друга, соратника. Молодым учителям становится все труднее пробиваться в профессии. И это не потому, что коллектив не помогает (нет, он, коллектив, всегда и поможет, и поддержит, и подскажет), не потому что работы нет. А в большинстве случаев потому, что родители учащихся предвзято относятся к тем, кто первый год идет работать в школу.
Почему—то родители забывают, что все мы когда-то учились, и все с чего-то начинали
Привлекательно то, что в последние 2-3 года об учителях стало заботиться государство. Скоро правительством будет утверждена стратегия развития российского образования. Разрабатываются новые стандарты педагогического образования. Ежегодно 10 тысяч учителей отмечают президентским грантом в 100 тысяч рублей, каждый год один из миллионной армии педагогов становится "Учителем года России" - символом педагогического мастерства. Все это, конечно, стимулирует работу, творчество педагогов, заставляет их бесконечно самосовершенствоваться, идти в ногу со временем расти профессионально.
Однако профессия педагога остается по-прежнему "в хвосте" потенциально возможных жизненных сценариев для современных россиян. Хотя есть все возможности, чтобы сохранить в школах лучших учителей и пополнить классы новым поколением педагогов.
Хотелось, чтобы желание омолодить педагогические кадры не оставалось только желанием. Чтобы для молодых специалистов тоже был стимул идти в профессию, а не бросать диплом на полку и не искать других способов себя проявить. Чтобы в ближайшем будущем (скажем лет через 5-10) профессия учителя смогла конкурировать с такими профессиями как юрист, менеджер и др. (ведь чтобы стать юристом, менеджером и т.д. тоже нужно учиться, и учить будут их, конечно же, учителя).
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