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ЗАЯВКА
на участие в открытом конкурсе проектов некоммерческих организаций 2010/2011 гг., проводимом в Северо-Енисейском районе Красноярского края
и г. Красноярске (далее – «Конкурс»).

	РАЗДЕЛ 1
	ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ


(объем – ровно одна страница)

	Выбранное направление Конкурса
(отметьте одну позицию)
	 FORMCHECKBOX 

	- повышение качества и доступности социальных услуг

	
	 FORMCHECKBOX 

	- повышение качества и доступности образования

	
	 FORMCHECKBOX 

	- развитие занятости

	
	 FORMCHECKBOX 

	- развитие досуга и спорта для населения, пропаганда здорового образа жизни

	
	X
	- экология и охрана окружающей среды

	Выбранный уровень финансирования
	 FORMCHECKBOX 

	X 

	(отметьте одну позицию)
	(до 100 тысяч руб.)
	(до 200 тыс. руб.)

	Запрашиваемая сумма 
(в рублях)
	
	200 000

	Продолжительность реализации проекта
	
	7

	(количество месяцев цифрами -  не менее 2 и не более 8)
	(от 2 до 4 месяцев)
	(от 5 до 8 месяцев)

	Начало и окончание проекта (в 2011 г.)
	01.01.2011
	—
	31.07.2011

	(укажите название месяцев)
	(начало)
	
	(окончание)

	Название проекта  

(не более чем из 10 слов)
	«Все цвета РАДУГИ»


	Организация-заявитель
	МОУ ДОД «Северо-Енисейский детско-юношеский центр»
	р.п. Северо-Енисейский

	
	(краткое название организации-заявителя)
	(населенный пункт)

	- Структурное подразделение
	
	

	(если участвует в проекте)
	(название структурного подразделения)
	(населенный пункт)

	- Инициативная группа
	
	

	(если участвует в проекте)
	(название инициативной группы, если есть)
	(населенный пункт)

	Руководитель проекта
	Гончарик Ольга Викторовна, 
МОУ ДОД «Северо-Енисейский детско-юношеский центр», педагог дополнительного образования

	
	(ФИО полностью, место работы, должность)

	Краткое описание проекта
(не более 100 слов)
	На изменение какой ситуации (и в каких населенных пунктах) направлена деятельность по проекту? Для кого этот проект? Что хотите достичь проектом? Как именно собираетесь этого добиться? Что будете делать?

	        В настоящее время на территории  Северо-Енисейского района действует парк «Радуга» -  единственное место отдыха всего населения.  Он является лицом района и поселка, так как расположен в самом его  центре.  Около него проходят все главные дороги – это, и дорога из аэропорта, по которой к нам приезжают гости в наш район, и центральная дорога автомобильного транспорта. Также стало традицией на его территории проводить различные акции и празднования, но так как парк очень молодое сооружение он не имеет эстетического вида, и наша цель – это облагородить территорию парка.  Поэтому наш проект предполагает длительную   коллективную деятельность подростков во внеурочное и каникулярное время по благоустройству и озеленению социально-значимой территории районного парка отдыха, который в свою очередь и будет отражать интересы всех   категорий  населения.  



	РАЗДЕЛ 2
	информация об организации-заявителе


	Организация - заявитель 
(полное наименование организации с указанием правовой формы)
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Северо-Енисейский детско-юношеский центр»



	Юридический адрес
(+ почтовый индекс)
	663282, Красноярский край, Северо–Енисейский район,  р.п. Северо–Енисейский, ул. Ленина, 7 


	Почтовый адрес
(+ почтовый индекс)
	663282, Красноярский край, Северо–Енисейский район,  р.п. Северо–Енисейский, ул. Ленина, 7


	Фактический адрес
(+ почтовый индекс)
	663282, Красноярский край, Северо–Енисейский район,  р.п. Северо–Енисейский, ул. Ленина, 7 


	Телефон(-ы)
(+код города)
	8 (39114) 21 – 4 – 73
	Факс(-ы)
(+ код города)
	

	E-mail 
	
	Интернет-страница
	


	Руководитель организации
	(ФИО полностью)
	Горожанина Тамара Николаевна


	
	(должность )
	директор

	
	(телефон/факс)
	8 (39114) 21 – 4 – 73

	
	(e-mail)
	

	Главный бухгалтер
(бухгалтер проекта)
	(ФИО полностью)
	Антропова Нина Васильевна

	
	(должность )
	Главный бухгалтер

	
	(телефон/факс)
	8 (39114) 21 – 4 – 60 

	
	(e-mail)
	

	Банковские реквизиты организации-получателя платежа
- если организация-заявитель имеет собственные счета, то надо указывать свои собственные банковские реквизиты;
- если организация использует централизованную систему бухгалтерии ( что особенно актуально для муниципальных и государственных (бюджетных) учреждений), то необходимо указать банковские реквизиты именно той централизованной структуры, через которую организация-заявитель может получать средства на счет.

	Название организации-получателя платежа
(как указывается в платёжных поручениях)
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

  «Северо-Енисейский детско-юношеский центр»

	ИНН
	2434500433

	Расчётный счёт
	40703810400003000001

	Банк 
	

	Отделение банка
	

	Корреспондентский счёт    
	

	БИК            
	      04041000

	Любая иная банковская информация, которая должна быть отражена в платежном поручении при переводе средств (КБК, л/с и т.д.)
	


	Общая информация о деятельности организации-заявителя

	Миссия
(согласно Уставу или другому документу, регулирующему деятельность организации)

     Дать  доступное качественное образование каждому ребенку независимо от его психо - физических особенностей,  склонностей и местожительства.


	Цели
(согласно Уставу или другому документу, регулирующему деятельность организации)
Создание  условий для охвата качественным дополнительным образованием детей всех  целевых и социальных групп.


	Виды деятельности
(согласно Уставу или другому документу, регулирующему деятельность организации)

      Реализуются  6 основных направлений деятельности.    Доминирующим направлением дополнительного образования ДЮЦ является художественно-эстетическое  направление (51%), развивается – социально-педагогическое (25%). 


	Краткое описание истории организации-заявителя 
(даты / основные этапы развития)

      Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Северо-Енисейский детско-юношеский центр» является  учреждением  дополнительного образования детей.  Образовательный процесс осуществляют 48 педагогов дополнительного образования: 19% из них имеют высшую квалификационную категорию, 33% - первую; 6 педагогов имеют звание  «Отличник народного просвещения»; штатные работники составляют 61%, совместители-39%.  Общее количество обучающихся  - 1272, доля школьников -78%.  В 2008 году численность детей в ДЮЦ увеличилась за счет  расширения деятельности  научно-технического и социально-педагогического   направлений, разворачивания научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся, дистанционного  обучения  и привлечения специалистов данных областей.

     Одной из задач, направленных на обеспечение качества образования, является  воспитание физически и нравственно здорового поколения, пропаганда здорового образа жизни, организация познавательно-развлекательного досуга молодого поколения, профориентация.

      Коллективу ДЮЦ  важно, чтобы  воспитанники чувствовали себя причастными ко всем  процессам,  происходящим вокруг них,  были способны  к конструктивному диалогу с педагогами, родителями, сверстниками, были готовы к творческому созидательному труду, самоорганизации при разработке  актуальных социальных проектов значимых как для территории, так и для себя. 

     Проектируя свою работу на  перспективу,  коллектив находится в постоянном педагогическом поиске путей и способов развития, широкого внедрения  в практику своей деятельности современных  образовательных технологий: информационно-коммуникационные технологии,  технологии дистанционного и модульного обучения,  научно-исследовательские и проектные методы обучения, обучение в сотрудничестве (командная и групповая работа),  обеспечивающих   продуктивную обучающую  деятельность.

     Показателем продуктивности  можно считать наличие 38 программ дополнительного образования, прошедших  внешнюю  независимую экспертизу и получивших рекомендацию к использованию  в образовательных учреждениях. 

     Педагоги ДО ДЮЦ совместно с воспитанниками участвуют  в разных конкурсах муниципального, краевого, федерального и международного уровней, имеют много результативных достижений, побед.

     Последние  годы наблюдается положительная динамика результативных достижений: две модульные программы («Мы за здоровое будущее» и «Поющие гитары»), участвующие в «Открытом краевом конкурсе программ дополнительного образования»  получили  грант в сумме 100 тысяч рублей и рекомендацию к использованию в ОУ. Два образовательных проекта («Театр Добра» и «Крутой поворот») в краевом  конкурсе социальных проектов «Социальное партнерство во имя развития» получили грант в сумме 240 тыс. рублей. Программа клуба «Солнышко» (для детей инвалидов), программа «Вираж» (для детей группы риска), программа «Шаг в будущее» (многоуровневая модульная интенсивная школа, основанная на применении информационных технологий), вышли в финал конкурсного отбора  открытого  краевого конкурса «Поколение ХХI: развитие человеческого потенциала». Проект «Солнышко» в 2009 году участвовал и выиграл грант в размере 120 тысяч рублей в благотворительной компании «Полюс - Золото» и «CAF – Россия». Деятельность  «Солнышко» будет развиваться с новой силой, так как удалось пополнить списки детей и материальную базу для занятий с детьми ОВЗ. МОУ «Северо-Енисейский детско-юношеский центр» в краевом конкурсном отборе лучших образовательных учреждений дополнительного образования детей вышел в финал и получил грант в размере 750 тысяч рублей.

В 2009 году был разработан и успешно реализован проект «Дворик детства». Через фандрайзенг было привлечено 186 175 рублей для воплощения дизайнерских идей подростков «группы риска», занимающихся в объединении «Ландшафтный дизайн и проектирование».
 За участие в Краевом конкурсе ландшафтных проектов территорий образовательных учреждений «Гео-декор» эта проектная группа получила грамоту от Министерства образования и науки Красноярского края Краевого государственного бюджетного ОУ дополнительного образования детей «Красноярская краевая станция юных натуралистов».

 2010 году педагогами ДЮЦ, было успешно  реализовано 3 проекта: два из которых,  финансировала благотворительная компания «Полюс - Золото» и «CAF – Россия» - «Все дОрОги» и «Поющее сердце Сибири».  Образовательная программа летней интенсивной школы «Золотое сердце Сибири», (направленная на профориентацию детей), вошла в число победителей и получила финансирование от краевого Министерства образования в рамках     краевой программы дополнительного образования детей: «Поколение ХХI: развитие человеческого потенциала».


	Основные целевые группы, на которые направлена деятельность организации-заявителя
       Образовательные услуги реализуемых программ дополнительного образования для старшеклассников составляют –18%,  для подростков – 62%,  для детей начальной школы – 14%,  для воспитанников детского сада - 6%. Это обусловлено наличием кадрового ресурса и социальным заказом: детей, родителей, общественности. 

	Опыт работы 
(укажите три самых крупных проекта, осуществленные (проводимые) организацией в течение 2008-2010 гг.)

	Название проекта / программы
	Краткое описание
	Бюджет
(рубли)

	«Солнышко»
	Организация летнего отдыха детей с ограниченными возможностями
	120 000

	«Все дОрОги»
	Летняя занятость и досуг подростков находящихся на учете КДН и ЗП, на благоустройстве и озеленении  дорожного кольца районного поселка Северо-Енисейского 
	200 000

	«Поющее сердце Сибири»
	Создание досуга старшеклассников и детей группы риска, через привлечение в клуб бардовской песни и организацию летнего образовательного лагеря бард-сплав «Поющее сердце Сибири»
	200 000


	Основные партнеры организации-заявителя: 
(перечислить) 
Администрация района, Администрация поселка, Администрация района по связям с общественностью, молодежной политики  и спорту управление коммуникационным комплексом района, районный центр занятости, районное Управление образованием, районные СМИ, главный архитектор района, «Краслес»,  и/п  Фахрутдинов Р.Ф. магазин «Цветы», и/п Червонный В.П. «Грузо-пассажироперевозки», и/п Крамаренко А.В. магазин «Колизей»



	Какими ресурсами обладает организация-заявитель
(помещения, оборудование, кадры и их квалификация) 

 Детско-юношеский центр имеет два  административных здания, общей площадью  1887 кв.м., куда входят учебные кабинеты, методический  кабинет, музей ДПИ,  актовый зал, оранжерея, мастерские. Используются ресурсы образовательных учреждений района, ММЦ (Межшкольный методический центр), дом культуры район



	РАЗДЕЛ 5
	описание проекта


	Проблема, на решение которой направлен проект
Какую именно существующую сейчас ситуацию (и в каких именно населенных пунктах) вы собираетесь изменить своим проектом? Кто (какие организации) в этих населенных пунктах уже работает над этой проблемой, что именно они делают? Почему эта ситуация продолжает быть актуальной, почему нужно приложить еще усилия (а именно реализовать ваш проект)?
Объем – не более одной страницы
Новый объект парк «Радуга», которому еще 3 года, но уже полюбившееся  место всего   населения. Это  единственная зона отдыха  жителей Северо-Енисейского поселка и района. Так как объект новый он не имеет эстетического внешнего  вида, а из благоустройства всего лишь  только фонтан и несколько скамеек, в нем также   нет цветочного дизайна, как обычно бывает в парках отдыха.  В летний период он зарастает сорной дикой  травой, которые скашиваются в середине лета.
Проведенные обследования территории парка «Радуга» показывают реальную картину нынешнего состояния его территории.
В условиях нашего района, с его резко континентальным климатом с продолжительной холодной зимой и сравнительно коротким летом,  где почвы практически нет, а то, что мы называем почвой, представлена такими породами, как  сланец, на котором не возможно ничего вырастить и при всем этом поверхность площадки Северо-Енисейского района еще и гористая. Поэтому работа  по выполнению этого дизайн – проекта предстоит  очень сложная, но зона парка отдыха ОЧЕНЬ ВАЖНА   как  для тех, кто там  отдыхает, это население района, так и для тех, кто её будет благоустраивать - подростки. Кроме того, гости, приезжающие к нам в район так же будут посещать этот парк. Зеленая архитектура – это долговечный пласт культуры, в котором будут материализованы гигантские физические и интеллектуальные усилия всех участников проекта и позволит им направить совместные усилия дополнительного образования, общественности, органов власти на решение проблемы района и поселка: озеленения, улучшение окружающей среды поселка, благоустройства, организации качественного досуга и отдыха.   
   Грамотно спланированные и оформлены участки декоративными кустарниками, цветниками, где рассада будет выращена руками подростков, оформленной панорамой из детских сказок для детей,  а также расчистка и оформление ручья, огромного парка отдыха может стать оазисом экологической культуры для всего населения района.   И вопрос приобщения подростков и всего населения  к природе, воспитания чувства гармонии с ней на данный момент очень актуален. Художественное оформление парка, выполненное руками детей, несомненно, придаст  большую значимость роли социально значимого объекта района парка «Радуга» в жизни подростков, и в итоге конечный результат труда виден всему населению Северо-Енисейского района.


	Цель проекта
Объем – не более одной фразы
Цель должна быть конкретной и отражать то желаемое изменение ситуации, которого добивается ваш проект.
  Благоустройство  и озеленение зоны отдыха на территории районного парка «Радуга»     по средствам  художественно-эстетического исполнения в условиях рискованного земледелия, через включение детско-взрослой команды в совместную общественно значимую деятельность


	Целевые группы проекта
Перечислите основные целевые группы (с кем будет вестись работа в рамках проекта, и кто получит в конечном итоге пользу от реализации проекта).

	Состав целевой группы
	Сколько человек

	Школьники 
	830 человек

	Родители 
	Около 1500 человек

	Общественность: население поселка и района
	13000 человек

	Общественность:  гости, приезжающие в район
	250 человек 

	Общественность: люди приезжающие в район на вахтовую работу
	До 2000 человек

	Задачи, которые необходимо решить для достижения цели проекта (не более 3-х)
Сформулируйте и опишите не более 3-х необходимых специфических достижений, наличие которых позволит достичь поставленной цели проекта и решить указанную проблему (или изменить в положительную сторону указанную ранее ситуацию)

	

	Задача 1
	Организовать конкурс на лучшие идеи по благоустройству районного парка отдыха среди жителей поселка и района


	Задача 2
	Создать условия для включенности в разработку проекта всех участников команды

	Задача 3
	 Оформить эстетически  зону отдыха на территории районного парка «Радуга»  


	Способы достижения цели и решения задач
Опишите подходы, которые вы будете применять при реализации проекта, какие шаги планируете предпринять? Какие виды деятельности необходимо осуществить для представителей целевых групп? Как именно вы планируете решить каждую из 3-х поставленных задач?
Эту часть заявки необходимо расписать очень детально, с максимумом подробностей.
Пожалуйста, не используйте  предоставление информации в виде таблицы.
1. -  СМИ  будет распространена информация  о конкурсе    идей благоустройства и озеленения парка «Радуга»;
-  Параллельно будет вестись  консультации со  специалистами (архитектор района, главой администрации поселка,    специалистом УККР по благоустройству и озеленению поселка) согласно предложенным    вариантам  дизайна зон отдыха парка «Радуга» от населения, и разработкой  общего дизайна по  стилям и экологическим условиям территории;
-будут подведены итоги конкурса специалистами и проведена открытая презентация работ. Лучшие дизайнерские  идей поступившие от участников конкурса  будут доработаны составом жюри и реализованы в рамках проекта.
      2.  На базе ДЮЦ объединения «Ландшафтного проектирования и озеленения» сборная команда ребят разделятся на 2  рабочие группы под руководством педагогов проекта, которые будут выполнять разные функции: ребята, которые уже не первый год работают на ландшафтных проектах (1 группа) - будут обучать вновь влившихся подростков искусству дизайна(2 группу);

            Параллельно вся команда подростков  включится в разработку проекта на территории парка и объединения ДЮЦ (теоретическую и практическую деятельность), ими будут произведены следующие действия:
            - предпроектный анализ (обследование и изучение участка, и сбор соответствующей информации, позволяющие судить об объеме и характере предстоящей работе);

-  топографическая съемка (составление на местности опорного рабочего плана с нанесением всех древесных  посадок, строений, рельефа и коммуникаций);

- разработка ситуационного плана (на чертеж наносим все  имеющие элементы оформления, с условными обозначениями и  дополнительно составляется список требований и пожеланий, влияющих на содержание предстоящей проектной деятельности);

-  разработка эскизов оформляемых объектов;

- разработка дизайн-проекта (окончательный, генеральный план, по которому ведется разбивка территории;

- составление рабочих чертежей (разбивочный чертеж для выноса в натуру элементов и основных объектов и дендроплан и посадочный чертеж, на котором указываются посадочные места всех запроектированных насаждений);
- Рабочая группа подростков произведут работы по посеву и уходу за сеянцами и   выращиванию рассады  цветочно-декоративных  культур.

3. Осуществление трудовой деятельности детско-взрослой команды проекта  на территории парка «Радуга»:
- уборка территории парка от старой травы, камней и мусора (площадь парка 2 га), очистка желоба ручья (протяженность 200 метров);
- расчищаем фонтан от грязи и мусора, подбеливаем и подкрашиваем его;

- устанавливаем вазоны с цветами заранее выращенные;

- вскапывание и просеивание дерновой почво-грунта (дерн) в местах оформления цветочно-декоративыми растениями (клумбы), каменистых садов (альпинарии), и площадку для декоративного оформления садовыми элементами;

- укрываем укрывным материалом и наполняем привозным почво-грунтом;

-высаживаем цветочные культуры в дизайне утвержденным специалистами;

- расчищаем и выравниваем каскадом склон втекания ручью в парк;

- изготавливаем и устанавливаем зеленые архитектурные формы (заранее пророщенные цветочными культурами); 

-  подростками (рабочей группой проекта)   проведутся 2  мастер- класса для населения поселка, «Альпинарии» и «Водоем на моем участке» в целях обучения населения планированию и оформлению своих приусадебных участков, параллельно оформляем место, запланированное под альпинарий, и создаем видеопособие для самостоятельного обучения планирования и оформления участков;
- укрепление сеткой рабицой и арматурой склон ручья для оформления его природным камнем;

- сбор речного камня и красного известняка, и растений для оформления ручья и желоба;
- выкладываем камнем ручей, декорируем и устанавливаем кувшин;

- сбор кустарников местного произрастания и высаживаем в парке;

- огораживаем декоративным заборчиком оформленные места;
- занимаемся оформлением территории – панорамы  сказочными героями, высаживаем цветы;

- подкрашиваем скамейки, урны и другие архитектурные формы, находящиеся в парке;
- занимаемся скашиванием травы на территории не оформляемой;

4.  Из опыта работы проекта прошлого года в работу этого  дизайн-проекта  мы включаем    следующие мероприятия:

- рабочая группа совместно с педагогами и родителями  возобновит на летнее каникулярное время волонтерское движение «За чистый поселок»,  целью которого будет, является отслеживание нарушителей общественного порядка в местах отдыха и проживания  и проведение бесед для нерадивых жителей и гостей поселка и района;

- также детьми будут  сниматься видеоролики, и показываться по районному телевидению про нарушителей порядка, с целью профилактики вторичного нарушения;

- подростки  оформят и распространят  листовки среди жителей поселка, чтобы привлечь  внимание общественности к порядку в местах отдыха и проживания, так как многие отдыхающие после себя оставляют свалки мусора, также мусор вывозится не на общую свалку, а в лесные близлежащие к поселку массивы.
5. По завершению нашего проекта  проведем  торжественное открытие  благоустроенного парка отдыха «Радуга» с приглашением  всех участников проекта их родителей,  специалистов различных  администраций и всех тех, кто нам помогал реализовать проект, а также тех, для кого облагораживали парк  – это жители района и поселка, и где произойдет награждение детей за труд:

- ценными подарками;
- путевками в лагеря отдыха по Красноярскому краю;

- грамотами;

- по окончании торжественной части проведем чаепитие с приглашением гостей.

	План-график работ

	Этапы проекта и виды деятельности/мероприятия
	Месяцы

	
	1-й
	2-й
	3-й
	4-й
	5-й
	6-й
	7-й
	8-й

	1 этап – Подготовительный «Разработка дизайна и оформление документации»

	1. Распространение информации  о конкурсе дизайн-проекта благоустройства и озеленения парка «Радуга»; 
	Х
	
	
	
	
	
	
	

	2. Проведение   консультаций  специалистами и подведение итогов конкурса (выбор общей идеи дизайна парка);
	Х
	
	
	
	
	
	
	

	3. Обучение детей ландшафтному проектированию  (новых ребят влившихся в проект)
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	

	4. Сбор информации и оформление документации по проектированию
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	

	2 этап – Основной «Осуществление трудовой деятельности детско-взрослой команды проекта  на территории парка «Радуга»

	1. Осуществление трудовой деятельности по благоустройству и озеленению парка отдыха
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	

	2. Проведение мастер-классов и оформление в видеопособие
	
	
	
	
	
	Х
	
	

	3. Создание и распространение листовок  
	
	
	
	
	
	Х
	
	

	4. Организация волонтерского движения и дежурство в   вечернее время
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	

	3 этап - Заключительный

	1. Уход за  территорией парка
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	

	2. Торжественное открытие парка «Радуга»
	
	
	
	
	
	
	Х
	

	3. Награждение подростков, наиболее активно учувствовавших в проекте
	
	
	
	
	
	
	Х
	

	4. Создание фотоальбома и видеофильма: «Родному поселку - наша забота»
	
	
	
	
	
	
	Х
	

	5. Подготовка отчета по проекту
	
	
	
	
	
	
	Х
	


	Состав участников проекта
Перечислите основных участников проекта.
Если в проекте не подразумевается участие структурного подразделения или инициативной группы 
в качестве основного инициатора проекта, то:
- не заполняйте соответствующие разделы таблицы; 
- удалите ненужные разделы таблицы – в целях экономии места.

1. От организации - заявителя

	№
	ФИО полностью
	Занимаемая должность в организации
	Должность в проекте
	Основные обязанности 
по проекту

	1
	Гончарик  Ольга Викторовна
	Педагог дополнительного образования  эколого-биологического направления, руководитель объединения «Ландшафтное проектирование и озеленение»
	Руководитель проекта
	Осуществляет организацию реализации проекта,  координирует расходование средств бюджета, составляет ежемесячные отчеты и окончательный анализ проекта, а также участвует в обучении подростков и всей трудовой деятельности проекта.


	2
	Антропова Нина Васильевна
	Главный бухгалтер районного управления образования Северо-Енисейского района
	Бухгалтер
	Осуществляет ведение всей финансовой части проекта

	  3
	Фатерина Наталья Васильевна
	Педагог дополнительного образования художественно-эстетического направления, руководитель студии «Этюд»
	Координатор 
от организации-заявителя
	Осуществляет координацию и контроль над деятельностью инициативной группы по соблюдению сроков и достижению целей проекта


	4. Привлекаемые (внешние) специалисты/эксперты

	№
	ФИО полностью
	Основное место работы, должность
	Должность в проекте
	Основные обязанности 
по проекту

	1
	Гончарик  Леонид  Михайлович
	ЗАО «Полюс», электрогазосварщик
	Организатор полевых работ и изготовитель металлических конструкций
	 Организует и нормирует тяжелую работу  с почвой, оформлением  камнем ручья,   Он же отвечает за изготовление и установку  металлоконструкции 



	Партнеры проекта, их роль и вклад
Перечислите, если партнеры есть (организации и частные лица).

	№
	Партнеры
	Роль и вклад партнера в реализацию проекта

	1
	Главный архитектор района
	Консультации по  дизайну и его соглашению на проектирование

	2
	Администрация поселка
	Обеспечение почво-грунтом

	3
	Управление коммуникационным комплексом района
	Обеспечение автотранспортом, для подвоза почво-грунта, речного гравия, растительного материала (кустарники и водоемные растения) и   проездом каждого участника проекта на маршрутном транспорте по поселку  во время реализации проекта (летний период); предоставление краски для обновления МАФ парка

	4
	Местные СМИ
	Предоставление эфирного времени для освещения проекта и помощь в создании видеофильма, печатной полосы в районной газете

	5
	УККР  совместно с районным центром занятости
	Предоставление рабочих мест на летний период подросткам осуществляющие реализацию проекта

	6
	Администрация района совместно с  РУО
	Обеспечат 2х разовое горячее питание для подростков

	7
	«Краслес»
	Консультации специалиста по выбору растительного материала и  об его сборе из лесомассивов и прибрежных зон

	8
	и/п  Фахрутдинов Р.Ф. магазин «Цветы»
	Закупка и доставка расходных материалов для реализации проекта (семена, удобрения, торф, бордюрная лента, укрывной материал, и др. материалы для садовых работ)

	9
	и/п Червонный В.П. «Грузо-пассажироперевозки»
	Закупка и доставка расходных материалов для реализации проекта (сетка рабица, малые архитектурные формы)

	10
	и/п Крамаренко А.В. магазин «Колизей»
	Закупка и доставка оборудования

	11
	Администрация района  по связям с общественностью, молодежной политики  и спорту
	Награждение лучших работников (подростков) путевками в лагеря отдыха по Красноярскому краю


	Ожидаемые результаты проекта
Опишите, как после окончания проекта изменится проблемная ситуация, на решение которой направлен проект.

	1.  Благоустроена  и озеленена территория парка «Радуга», в котором отдыхают и проводят досуг жители поселка и района;
2. Занятость подростков во внеурочное и каникулярное время, большую часть рабочей группы составляют дети из социально незащищенных семей, это категории «трудных» состоящих на внутришкольном учете,  дети, семьи которых состоит на учете КДН и ЗП, а также подростки, находящиеся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении;
3. В  конкурсе по благоустройству и озеленения принимают  участие жители района и поселка;

4. Оказывают помощь в реализации проекта родители школьников (рабочей группы проекта);
5. Экономическая поддержка подростков: участников проекта, создание им рабочих мест в летнее время через районное управление образования и центр занятости;
6. Проведено 2 мастер – класса для жителей поселка по благоустройству участков: «Альпинарии» и «Водоем на моем участке»;
7. Созданы и  распространены листовки с обращением  к жителям поселка о бережном отношении к  месту своего проживания, с целью привития культуры поведения в общественных местах 

8.  Организовано  волонтерское  движение для дежурства  в вечернее время подростки совместно с родителями с целью отслеживания порядка и приучения населению культуре поведения в общественных местах;
9.  Отсняли и смонтировали  видеофильм о реализации проекта;

10.  Собран фотоальбом: «Родному поселку – наша забота»;
11. Торжественное открытие благоустроенного парка «Радуга», с участием администрации различных ведомств, общественности, родителей и школьников,  и  награждение более активных подростков из рабочей группы грамотами, ценными подарками и путевками в лагеря отдыха по Красноярскому краю. 



	Укажите, по каким параметрам можно количественно измерить и качественно оценить эти изменения/результаты.

	№
	Результаты
	Параметры оценки

	
	
	Количественные
	Качественные

	1
	На  территории парка «Радуга» ежедневно  будут отдыхать и проводить досуг жители поселка и района

	500 человек
	350 человек

	2
	Занятость  в каникулярное время на благоустройстве и озеленении парка «Радуга» привлечено подростков
	34 подростка
	20 подростков

	3
	Подростки  получат экономическую поддержку 
	4500 рублей 
	3000 рублей

	4
	Примут  участие в конкурсе благоустройству и озеленения парка «Радуга» 
	100 человек
	60 человек

	5
	Окажут  помощь в реализации проекта родители подростков
	25 родителей
	15 родителей

	6
	Посетят мастер-классы
	50 жителей района
	35 жителей района

	7
	Привлекутся  к раздаче листовок
	40  подростков и их родителей
	30  подростков и их родителей

	8
	В волонтерском движении примут участие 
	50 человек
	30 человек

	9
	В создании  видеофильма о реализации проекта примут участие 
	350 человек
	300 человек

	10
	Над  созданием фотоальбома «Родному поселку – наша забота» будет работать  

	25 человек
	25 человек

	11
	В торжественном открытии  в честь окончании проекта примут участие 
	300  человек
	300 человек

	12
	Награждены  грамотами  и ценными подарками будут 
	20 подростков
	20  подростков

	13
	Награждены путевками в лагеря отдыха по Красноярскому краю
	15 подростков
	15 подростков

	Что может помешать реализации проекта и как этого можно избежать?

	1. Погодные условия (дождь, снег), могут повлиять на высадку цветочно-декоративных культур в срок, отчего и изменятся и сроки их зацветания.
2. Погодные условия могут повлиять на проведение мастер-классов, можно сместить сроки проведения всех мероприятий, но не позднее сроков реализации проекта.



	Перспективы проекта после окончания финансирования.

	1. Парком будут пользоваться жители поселка и района;
2. Работа волонтерского движения по приобщению населения к бережному отношению к подростковому труду и к месту своего проживания;
3. Приобретение трудовых навыков, которые пригодятся в будущем подросткам;
4. Улучшение условий для подростков и школьников поселка для более эффективной организации внеурочного времени и досуга;

5. Уход за парком и озеленение его на следующий год;

6. Написание и реализация следующего проекта,  оформление детской площадки, по улице Донского «Золотое ожерелье»




	РАЗДЕЛ 6
	бюджет проекта


	Сводный бюджет

	№
	Статья расходов
	Запрашиваемая сумма,
(в рублях)

	1
	Оплата труда
	60 367,20

	2
	Услуги связи и почты
	250,00



	  3
	Расходные материалы
	85 750,00



	  4
	Оборудование
	51 450,00



	5
	Проведение мастер- классов
	2 182,80



	ИТОГО:
	200 000,00




	Комментарии к статьям расходов

	Статья расходов 1 «Оплата труда 
Бухгалтера будет осуществляться за ведение всей  финансовой части проекта, а также оформлению финансовой отчетности; 
Руководителя  и  координатора проекта  обусловлены личным вкладом в проект и всей его реализации;
Организатору полевых работ  за организацию  работы на территории с подростками  и  за изготовление и установку  металлоконструкции.



	Статья расходов 2 «Услуги связи и почты»
Почтовые расходы необходимы в заключительной части проекта, т.е. отправке окончательных отчетов реализации проекта бумажном и электронном носителях – по почте.



	Статья расходов 3 «Расходные материалы»
 В оформлении любой  территории, а парков  особенно, всегда используют цветы, из них составляют разнообразные дизайнерские композиции.  Мы тоже хотим использовать в своем дизайне  парка цветочно-декоративные растения, но так как мы не имеем возможности купить готовую цветочную рассаду, в бюджет проекта закладываем  торф, семена, минеральные удобрения, так как мы сами с подростками можем вырастить, рассаду имея эти материалы, в нашей лаборатории;
Перчатки резиновые и  х/б прорезиненные необходимы детям в трудовой деятельности, что предусмотрено СанПином и здоровьесбережению подростков;
Укрывной материал, будет использоваться  для борьбы с сорняками (расстилается плотным слоем по периметру той территории, которая будет озеленяться, сверху засыпается почво-грунтом,) лента бордюрная (пластиковая)  используется  для  предания формы клумбы и не дает растениям разрастаться в стороны, декоративное ограждение (бордюр) необходим для декорирования и перекрытия места цветочного оформления;
Садовый декор гномы, грибочки, звери с кашпо  приобретаем для панорамного оформления участка для маленьких детей, отдыхающих с родителями;
Садово-парковая скульптура (кувшин), сетка рабица 8,0 мм, цемент – будут использованы в оформлении ручья на территории парка отдыха, что придаст оформленному месту некий таинственный вид;
Сетка рабица 5,0 мм – используем в изготовлении МАФ – зеленые скульптуры;
Бумага художественная (цвет в ассортименте), бумага принтерная  А3 – эти материалы необходимы детям на подготовительном этапе – при создании документации (чертежей в электронном варианте и эскизов), а также  макета;
Диск CD-RW, папка с файлами, бумага "Снегурочка" – будут использованы для окончательных отчетов по проекту



	Статья расходов 4 «Оборудование»
Монитор, системный блок, клавиатура, мышь, – мы будем использовать в работе над технической документацией, и работе с программой «Рубин 9,0» - это специальная обучающая программа для ландшафтных дизайнеров, которую мы имеем, а также созданию презентаций мастер-классов, эскизы дизайн-проектов, листовок и других документов, необходимых по проекту. 
Видеокамера – необходимый вид оборудования для нашей работы в проекте и дальнейшем использовании в обучении, в проекте будет использоваться для снятия видеофильма поэтапной реализации проекта, для отснятая мастер-классов и оформления как видеопособия как для обучения, так и для всех желающих.



Статья расходов 5 «Проведение мастер- классов»
Нам необходимы канцелярские принадлежности: ножницы, клей канцелярский, клей ПВА, цветной картон, кисти акварельные, краски, ластик, карандаши в ассортименте, ручки, маркеры, ватман, блокноты для записей и зарисовок они будут розданы людям, которые придут на  мероприятия проводимые подростками -  мастер-классы.  Для того, чтобы они могли записать полезные советы, накидать наброски (эскизы) вариантов оформления и сделать др. действия необходимые по ситуации этих мероприятий. 
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