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I. Введение
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 Актуальность работы очевидна, т.к. выбор профессии является одним из моментов, определяющих жизненный путь человека. Работа и все что с ней связано, занимает в среднем половину жизни человека! Найти себя в мире профессий означает получить возможность достойно зарабатывать, чувствовать себя нужным людям, максимально полно раскрыть свои способности, заслужить почет и уважение. Существует прямая зависимость между тем, насколько люди удовлетворены своей профессией, и тем, насколько счастливой они воспринимают свою жизнь. С одной стороны, выбор профессии – это всегда взгляд в будущее. Чем я хочу заниматься, чего и как достичь, с какими трудностями мне придется встретиться на выбранном пути? С другой стороны, это и взгляд внутрь себя: каковы мои сильные и слабые стороны, что я готова преодолеть, чтобы добиться успеха? И в чем для меня состоит этот самый успех?
  Главная сложность при выборе профессии заключается в том, что его обычно приходится  совершать вслепую. Как правило, не удается на собственном опыте познать, что представляет та профессия, которую решаешь приобрести. Чтобы снизить риск выбора «кота в мешке», к профессиональному самоопределению нужно подходить осмысленно и начинать думать о перспективах будущей работы, как можно раньше.
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Актуальность моей работы состоит еще и в том, что к окончанию 9 класса мне нужно определиться с выбором будущей профессии и дальнейшим образованием. Думаю, что исследовательская работа поможет мне принять более объективное и обоснованное  решение о наиболее предпочтительном варианте профессии.
Цель исследования – продвинуться в процессе принятия решения о выборе профессии.

Задачи:
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Познакомиться с новой в нашей стране профессией имиджмейкер. Выявить закономерности и способы формирования позитивного имиджа в глазах общественности с учетом российского менталитета, а также выяснить место и роль имиджмейкера в современной системе массовых коммуникаций.

2. Анализ собственных интересов, склонностей и потребностей, соотнесение их с имеющимися  возможностями и рынком труда.

3. На основе полученной информации рассмотреть все возможные варианты и самостоятельно принять решение о предпочтительной профессии.

      II.  Основная часть.

2.1. Имидж и его особенности. [image: image4.png]


В мире все постоянно меняется, и мы не можем игнорировать перемены, нам необходимо стремительно меняться самим, чтобы успеть за современной жизнью, чтобы быть на гребне волны, мы должны постоянно совершенствоваться, соответствовать, обновляться, удивлять...    Каждому из нас хочется производить впечатление. Каждый из нас уникален и неповторим, и каждый из нас хочет, чтобы это было видно окружающим. Имидж - это искусство быть собой, искусство производить впечатление.
     За последние  годы индустрия красоты и моды в нашей стране сделала значительный рывок в своем развитии.  Мы получили массу неизвестных ранее брендов, невообразимое количество качественных журналов и телепередач о моде и стиле. Постоянный поток обновляющихся косметических новинок, но у нас практически нет специалистов, способных разобраться в этом многообразии и способных создать на предоставленной базе эффективный, "работающий", а главное - уникальный имидж.

    Мы живем в рабочем поселке, где есть частные предприятия и поэтому совершенно неудивительно, что с каждым годом профессия стилиста-имиджмейкера будет все более востребованной.
    Ведь в  любом деле, в любом уголке мира, в каждой профессии все начинается с человека, с умения понять себя, свои слабые и сильные стороны, свои цели, с уровня профессионализма и кругозора, с умения общаться и производить впечатление, с умения управлять собой и ситуацией. 

    Все это вопросы, ответы на которые может дать специалист по имиджу, создавая наиболее эффектный образ и акцентируя наиболее сильные стороны клиента.
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   Так кто такой имиджмейкер?
    Имиджмейкер - это не просто профессия, это стиль жизни. Это абсолютное знание себя и умение разобраться в любой ситуации, понимание глубинных законов жизни, а, следовательно - умение ею управлять, живя в собственном ритме и оставаясь при этом на вершине. 

2.2. История возникновения профессии: имиджмейкер - профессионал в области формирования образа ("имиджа", image - образ, make - делать) клиента. Уже в далекой древности можно найти зачатки этой специальности. Особенности внешности играли значительную роль уже в жизни первобытных народов, например, вожди индейских племен, привлекали внимание к своей персоне яркой, вычурной окраской. В отдельную науку и профессию имиджелогия сформировалась на границе двух веков ХIХ и ХХ. В нашей стране она появилась примерно в 70-е гг. ХХ века. Несмотря на свое уже почти 40-летнее существование, эта профессия считается у нас молодой, и специалистов, работающих в России в данном направлении, очень мало, но стала одной из самых востребованных и необходимых в современной жизни.

   Имидж – что это за слово, которое почти ежедневно по несколько раз мы слышим в СМИ и произносим сами? По многочисленному числу использования этого слова в повседневной жизни, складывается впечатление, что мы живем в «эпоху имиджа»… Еще пару десятков лет назад такого изобилия имиджмейкеров и упоминания об имидже не наблюдалось. Что произошло? Каким образом имиджмейкер стал так популярен в России? Почему слово «имидж» так привлекает людей? 
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2.3. Имиджмейкинг в системе массовых коммуникаций 

Я решила поразмышлять об этом. 
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В ходе исследований мне удалось проанализировать массу литературы по имиджу, в которой я нередко сталкивалась с данными, друг другу противоречащими. Один специалист говорит, что нужно делать так-то и так-то, а другой – эти рекомендации опровергает. Например, существует распространенная точка зрения, что одежда в вертикальную полоску стройнит. Это в корне неверно. Попробуйте провести эксперимент. Нарисуйте два одинаковых квадрата. В одном из них начертите полоски вертикальные, в другом – горизонтальные. Какой из двух квадратов вам кажется «стройнее»? То, в котором полоски горизонтальные. Видите как интересно! А ведь многие пользуются подобными «рекомендациями», что брюки в вертикальную полоску сделают фигуру визуально более стройной. Отнюдь! Они просто укорачивают ноги. Почему же существуют противоречащие друг другу советы от имиджмейкеров. Все очень просто. 
Имиджмейкер в России - нелегальная профессия
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    Скажу сразу, что профессия «имиджмейкер», к великому сожалению, в России не легальна. Да, да, именно так! Дело в том, что такой специальности нет в государственном реестре.  Отношения публики с имиджмейкерами складываются по разному: некоторые с удовольствием консультируются по вопросам имиджа, а некоторые считают это бессмысленным занятием. Интересно, не правда ли? 

 В толковом словаре мы можем увидеть, что значение слова «имидж» - в переводе с английского – это образ, картинка. Давайте попробуем размышлять дальше. Что такое [image: image9.png]


«образ»? Тот же толковый словарь говорит нам, что «образ» - это внешний вид, облик, внешность, наружность. В имиджелогии мы имеем дело только с внешней художественной формой персоны 
(ее внешностью: одеждой, прической, аксессуарами, макияжем, маникюром, украшениями и т.п.).
2.4. Как разобраться в том, какие именно услуги предоставляет имиджмейкер? Создает имидж? Правильно. Но что именно мы должны понимать под словом «имидж»? Следуя определению этого слова в словаре,  мы можем понять, что имиджмейкер работает над тем, чтобы создать гармоничный образ внешности.  Согласовать все используемые в одежде, макияже, аксессуарах оттенки и фактуры, чтобы внешность человека выглядела, как цельный образ, согласованный с социальным статусом клиента, с особенностями его природного колорита, с его привычками и уровнем достатка! 
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     Если предположить, что в нашей стране уже введена стандартизация услуг имиджмейкера, то было бы логичным утверждать, что этот специалист консультирует только по вопросам выбора: 
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1.Одежды  2.Прически  3.Макияжа  4.Маникюра  5.Аксессуаров  6.Украшений  7.Обуви  8.Сумок  9.Ароматов  10.Элементов декора костюма 

Остальные навыки, которыми может владеть имиджмейкер, такие, как, например, знания по этикету, могут являться только лишь его специализацией. Иными словами, мы бы говорили, что это – имиджмейкер, специалист по этикету. И было бы понятно, что перед нами тот, кто консультирует по имиджу и по этикету. 

 В одном из глянцевых журналов недавно был опубликован рейтинг самых перспективных специальностей в России на основе опросов читателей. Интересно, что лидирующую позицию этого рейтинга занимала профессия «имиджмейкер». Парадокс! Специальность, не признанная официально государством, с точки зрения граждан нашей страны, является наиболее перспективной… 

2.5.  Профессия имиджмейкер
    Кто такой имиджмейкер, и какие требования предъявляются к личности имиджмейкера.
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    С каждым годом интерес людей к своей внешности и здоровью растет, многие стремятся сделать успешную карьеру, создать счастливую семью, и самое главное, самореализоваться.  Девизом XX1 века можно назвать anti-age,  люди не хотят стареть, потому что именно сейчас в нашей стране у простых людей появляются новые возможности, которых не было в советское время и в 90-е годы, люди начинают жить по-новому.  На мой взгляд,  можно говорить о формировании нового общества, в котором главной ценностью будет человек высокообразованный, думающий профессионально, уважающий себя и других, любящий свою страну,  развивающий свои таланты, а самое главное стремящийся внести свой вклад в развитие нашей экономики и страны в целом.
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   С развитием этой тенденции в обществе растет интерес к профессиям, которые относятся к сфере «человек – человек», в их числе такая профессия как имиджмейкер.  Совсем недавно в нашей стране появились профессиональные визажисты, парикмахеры - стилисты, просто стилисты, пиармены, много молодых и талантливых российских дизайнеров, но очень мало профессиональных имиджмейкеров! 
Итак, давайте разбираться.

Я хочу привести здесь отрывок из книги «Имиджелогия. Секреты личного обаяния»  основателя русской школы имиджелогии и Лиги  Профессиональных Имиджмейкеров Виктора Максимовича Шепеля.

[image: image14.png]


а) Кто такой имиджмейкер?

Так называют специалиста, делом которого является создание имиджа. Во многих странах подобные профессионалы давно пользуются повышенным спросом у политиков и бизнесменов. Без них не обходиться ни одна восходящая заезда кино- и телеэкрана.

    Имиджмейкер – это особая профессия. Прежде всего, потому, что он занимается созданием не образа, а облика. И здесь очень важна правильность толкования значения понятия. Если образ есть нечто застывшее и внешне заметное, то облик – это совокупность определенных  внешних характеристик личности, благодаря которым наглядно зримыми становятся ее внутренние качества. Так вот имиджмейкер является специалистом по созданию эстетически привлекательного облика, памятуя, что почти в каждом человеке имеются какие-то положительные данные, которые необходимо сделать наглядно зримыми.

   Имиджмейкер – это дизайнер личности.

   Данная специализация доступна не многим людям.  Успеха в этой работе добьются те, кто не только хочет сам быть обаятельным, но может другим помочь стать таковыми. Профессия имиджмейкер – это  особый дар божий, если мы будем иметь в виду необходимость обладания набором ярко выраженных способностей: к общению, эстетическому воображению, телесной пластики, речевой обворожительности. Кроме того, чем меньше духовный уровень личности, тем меньше она пригодна к  работе имиджмейкера. Чтобы быть дизайнером личности, выстраивать технологию жизнедеятельности, надо очень много знать и обладать сильной духовной энергетикой. Имиджмейкер должен быть философом. Причем философом в классическом понимании. В древниt годы, философия включала в себя психологию, педагогику, эстетику, риторику и даже медицину. Философия дословно означает любовь к мудрости.

   Очень важно чтобы имиджмейкер обладал  развитым  воображением, чувством художественной меры, мог научить  гуманно обращаться с людьми,  и  принципам очаровательного общения. Имиджмейкер должен преподавать, не прибегая к учительскому тону. Имиджмейкер призван научить своих клиентов в совершенстве владеть методом «нравиться людям».
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   Вне всякого сомнения, имиджмейкер призван быть стилистом в самом широком плане. Без знания основ косметологии, макияжа, парикмахерского дела и т.п. ему непосильно будет смоделировать современный облик своего клиента.

   Эффект обаяния -  это системное приложение знаний и умений, поэтому настоящий имиджмейкер – системщик, а это особый подбор знаний и опыта их применения, которым не каждый обладает. Речь не идет о том, чтобы он умел все делать сам. Имиджмейкеру необходимо уметь работать с командой, куда входят различные специалисты: психологи, модельеры, парикмахеры, косметологи, и т.п.  Ему необходимо быть незаурядным менеджером - конструктором. Менеджер - это руководитель, заведующий, директор, управляющий. Он должен быть весьма эрудированным человеком. Имиджмейкер обязательно должен помогать формировать эстетический вкус у человека к себе  и к окружающей среде. Еще  одной особенностью профессии имиджмейкера является то, что он виртуальный проектировщик облика человека, то есть он помогает разработать перспективные варианты имиджа: ситуативного, повседневного, будущего…

   Хочу привести еще несколько высказываний В. М. Шепеля на тему: кто такой имиджмейкер?

   - Имиджмейкер не делает людей красивыми. Он помогает им стать счастливыми – эстетично  и этично представлять личное достоинство.

   - Имиджмейкер – высокообразованная личность, обладающая философским мышлением, владеющая аналитическими методами работы с информацией, фундаментально подготовленная по менталитетологии, знающая основы управленческой антропологии и коммуникационного менеджмента, имеющая опыт работы по ортобиотике, костюмоведению, стилистики, косметологии.

   Есть еще несколько профессий связанных с темой имиджа.

Цель этой профессии: научить людей через внешнее проявлять лучшие свои внутренние качества. Данные специалисты призваны стимулировать интерес к саморазвитию, формированию эстетического и художественного вкуса, ко всему прекрасному, что есть в человеке и окружающем мире.

    Нужен  ли мне имиджмейкер?

   Это еще один часто задаваемый вопрос, ответ на который для меня очевиден.

   Сейчас честно себе ответьте на 4 вопроса:

   1.Я хочу быть успешным в карьере и счастливым в семейной жизни?

   2. Я хочу самореализоваться?

   3. Если какая – то сфера в моей жизни, которую в данный момент я хочу  улучшить?

   4.Хотелось бы мне что-то в себе изменить?
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   Если на один из вопросов вы ответили «ДА», то вам действительно нужен имиджмейкер!

   Самое большое заблуждение, с которым я сталкиваюсь: мне не нужен ни визажист, ни стилист, ни тем более имиджмейкер, что я сама себе макияж не сделаю, или одежду не подберу, или  ходить не умею?- так рассуждают многие  женщины, и мужчины.  Ответьте тогда на такой вопрос: когда с вашим организмом, что - то не в порядке, вы сами себе диагноз ставите, сами себе лечение назначаете? Если вы не врач, то я думаю, вы так халатно не поступаете, а идете к соответствующим специалистам, потому что они учились своей профессии не один год, и являются профессионалам в своем деле. А сейчас другой вопрос:  в школе или институте вас учили как правильно ухаживать за кожей лица и телом, как подбирать правильно себе макияж, прическу, аромат. Те, кто учиться в театральном, то им повезло, потому, что их, хотя бы научили красиво двигаться, правильно сидеть, и владеть голосом, а если нет??? Где всему этому научиться, и у кого? И надо ли все это, вроде и так все хорошо?! Вот именно ВРОДЕ… правду о себе вам расскажет только имиджмейкер, а не мама или подруга.

    Если вы хотите быть исключительной женщиной или мужчиной, вам необходим имиджмейкер, точно так же как личный врач.

    Успешные люди постоянно над собой работают во всех направлениях: и над внешней составляющей своего образа, и над внутренним содержанием. 
Профессия имиджмейкера

б) Рубрика: Карьера
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   Имиджмейкеры помогают своим клиентам создавать определенный имидж и соответствующий стиль жизни. Главной задачей имиджмейкера является грамотно преображать внешний вид, и это умение очень ценится и довольно таки высоко оплачивается. Услугами имиджмейкеров пользуются политики, артисты, ведущие топ-менеджеры и крупные бизнесмены, а также разные люди, которые заинтересованы в создании собственной внешности.

   Имиджмейкеры востребованы в различных областях жизни и бизнеса. Некоторые занимаются индивидуальными консультациями клиентов, другие – выступают в качестве «бизнес-тренера» для корпоративных клиентов, обучая сотрудников приемам эффективной коммуникации.

   На сегодняшний день популярно направление – стилист имиджмейкер. Такие люди востребованы в имидж  - студиях, салонах красоты, в фитнес - клубах. Для таких имиджмейкеров необходимы знания в области колористки, психологии, габитарного имиджа, стилистики, технологий построения имиджа. А также умение анализировать и обрабатывать информацию, планировать и координировать шаги клиента в зависимости от его образа жизни – профессиональная необходимость для этого специалиста.
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   Имиджмейкеры–стилисты также востребованы и в модной индустрии. Они оказывают услуги по закупке и формированию коллекций, и работают визуальными мерчендайзерами в сети компании. В этой области не менее популярной профессией является имиджмейкер-политтехнолог. Его задача заключается в мифологизации образа персоны, как для избирательной компании, так и для общегосударственного деятеля любого формата политической или общественной жизни. Подобные специалисты зачастую работают на предвыборных гонках для политиков разного уровня.  Также в области имиджмейкеров популярно направление – имидж-аналитик. Это специалист высокого уровня, который работает в команде, в основном, с менеджером по персоналу, маркетинговой службой и руководителем стратегического уровня управления. Основная задача имидж-аналитика заключается в проработке и формировании корпоративного имиджа организации. Работа с имиджем компании включает в себя работу с имиджем руководителя, персонала, а также средовым имиджем фирмы. Результатом этой работы является сильная корпоративная культура, яркий узнаваемый имидж фирмы, как следствие доминирование на своем сегменте рынка среди конкурентов. Особенно имидж - аналитики востребованы в компаниях, которые занимаются созданием брендов. Также немаловажной является работа имиджмейкера-психолога, которая направлена на отработку личностных проблем клиента, снятие психологических комплексов и зажимов, ликвидацию психологических процессов.  

в)   Специфика профессии:  В салонах красоты он консультирует клиентов, пытаясь с помощью прически и макияжа найти подходящий образ. В отличие от рядового парикмахера или визажиста, это специалист-универсал, который разбирается во всем.
     В PR-агентствах имиджмейкеры занимаются продвижением конкретного кандидата на выборах, созданием благоприятного образа, который понравится избирателям, работает с политиками и бизнесменами. Он занимается не только подбором прически и макияжа, но и аксессуаров, одежды, разрабатывает общий стиль.

     Самая почетная должность для имиджмейкера — имидж-аналитик. Он руководит группой специалистов, которые "ведут" клиента или организацию, выявляют и анализируют факты успеха и неудачи предприятия, работают на ее "добрым именем".

Личные качества: безупречный вкус и чувство стиля, такт и выдержка, креативное мышление, коммуникабельность, ответственность.

  Настоящий имиджмейкер должен любить свою профессию и обладать набором самых разнообразных личностных качеств, таких как активность, ответственность, креативность, стремление к постоянному совершенствованию себя лично и своих знаний, умение принимать быстрые решения в самых непонятных ситуациях. Гибкость в подходах, а также наличие высокоразвитой интуиции и целеустремленности.
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  Профессия имиджмейкер


Конечная цель имиджмейкера — разработать для клиента образ, который поможет ему наиболее успешно достигать поставленных профессиональных и личных целей: подобрать прическу, макияж, одежду, аксессуары. Все внешние атрибуты должны подходить друг другу и работать на общую задачу.
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г) Карьера и зарплата: Разброс цен на услуги имиджмейкеров очень большой: заработок зависит от его квалификации, комплекса предоставляемых услуг и известности.
      Имиджмейкер-стилист в салоне зарабатывает от 1000$. А стоимость комплекса услуг имиджмейкера-политтехнолога стартует с отметки 15000$.

Данный специалист должен уметь: Создавать имидж человека или организации, фирмы на основе известных данных. Изучать общественное мнение с целью выяснения набора качеств, которые должны присутствовать в руководителе, полититке, лидере. Разрабатывать построение образа. Подготавливать проекты по продвижению и реализации полученного результата. Проводить рекламные акции и презентации продукта (образа). Принимать решение в неопределенных ситуациях. Получать, обрабатывать, оценивать, сравнивать и усваивать информацию. Входить в контакт с нужными людьми, налаживать взаимоотношения и деловые и личностные... 

Условия труда: Работа происходит в условиях высокой нервно-психической, эмоциональной, интеллектуальной и коммуникативной нагрузки. 

Доминирующие интересы: психология рекламы, организационная психология, право, социология, маркетинг, риторика, педагогика, медицина общественная работа, история, философия, искусство, экономика, математика, литература, журналистика...

д) Необходимые качества, обеспечивающие успешность в профессии: Высоко развитый социальный интеллект. Коммуникативность. Креативность. Гибкость мышления. Организаторские способности. Стремление к постоянному личностному самосовершенствованию. Высокая ответственность. Критичность. Требовательность. Широта кругозора. Умение управлять собой и энергично противостоять негативным внешним факторам. Уверенность в себе. Развитая интуиция и аналитические способности. Интерес к выполняемой работе. Инициативность. Понятная, убедительная речь. Приятный голос и внешность.

Медицинские ограничения: Сердечно-сосудистые заболевания. Заболевания внутренних органов. Психические недуги и расстройства нервной системы. Раздражительность. Дефекты речи. Физические недостатки, мешающие общению и активной деятельности.
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Области применения: Политика. Структуры власти. Туркомплексы. Строительные, торговые, промышленные компании. Ресторанный и гостиничный бизнесы. Салоны красоты,  PR-агентства.
Доминирующая профессиональная направленность: На работу с людьми и художественным образом

Востребованность специалистов: средняя. Зависит от географического положения места работы. Высшее образование: Такой специальности в поисковой системе и справочниках нет. Успешно можно работать после окончания ОУ и опыта работы по специальностям "Психология", "социология", "маркетинг" и т.п. Примеры вузов:
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е) В Санкт-Петербурге:

+ Балтийский институт туризма. СПб, Морской пр., 29. Тел. (812) 235-5066, (812) 235-4109. 

+ Государственный университет кино и телевидения. СПб, ул. Правды, 13. Тел. (812) 315-7483. Ст. м. "Пушкинская" "Достоевская". 

+ Межрегиональный институт экономики и права. ул. Смолячкова, 14. Телефоны: (812) 542-3880, 542-8688. Ст. м. "Выборгская",

+ РГПУ. СПб,наб.р.Мойки,48. Тел. (812) 314-6984. Ст. м. "Невский пр."

+ СПб Ленинградский ГОУ им.А.С. Пушкина. Петербургское шоссе, 10. Тел. 465-6699, 466-0507. 

+СПб государственный университет, факультет психологии. Университетская наб., 7-9. Тел.328-2000. Ст. м. "Василеостровская"

 В Москве:
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+ Государственный университет. Москва, ул. Моховая, 11. Факультет психологии. Тел. (495) 203-6739

+ Государственный университет управления. 109542, Москва, пр. Рязанский, 99. Тел. (495) 371-1322. 

+ Государственный социальный университет. 107150, Москва, ул. Лосиноостровская, 24. Тел. (495) 169-4996.

+ Государственный технический университет. Москва, пер. Трехсвятительский, 3. Тел. (495) 124-6778.

+ Российский государственный гуманитарный университет. 125267, Москва, пл. Миусская, 6. Тел. (495) 250-6965.

+ Университет РАО. 109180, Москва, ул. Б. Полянка, 58. Тел. (495) 972-6545.
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+ Универститет бизнеса и искусства. Москва, ул. Казакова, 13. Тел. (495) 262-5043. 

В Нижнем Новгороде:
+ Государственный университет.. Факультет психологии. 

+ Государственный социальный университет. 

+ Государственный технический университет. 

+ Российский государственный гуманитарный университет.

+ Государственный педагогический университет 
И другие вузы в СПб, в Москве и др.городах России (в поисковой строке набирать "психолог", "социолог", "маркетолог"). 

Возможность продолжения образования и перспективы профессионального роста: Курсы повышения квалификации. Административный рост. Обучение в аспирантуре, методическая и научная работы. Менеджмент организации, предприятия.
6)Обоснование выбора профессии:  Успешно выбранная профессия – та, которая соответствует возможностям («Я - могу») человека,  которой он увлечен («Я - хочу») и которая востребована («Я - надо») обществом.  Исходя,  из этого я выбираю свою будущую профессию.
[image: image25.jpg]


«Я – хочу»
 Мне нравится объединять людей для выполнения общественной работы, организовывать разработку идей, 

планов и проектов, решать нестандартные проблемы в короткие сроки, распределять и контролировать ответственность между участниками. Опыт реализации  организаторских способностей у меня есть. В 2007 и 2008 годах я была куратором в своей школе «Весенней недели добра», в 2008 (октябрь) – была со-организатором акции «Горячие сердца» в День всемирного добровольца.     

 Кроме того, мне интересно устанавливать деловые и дружеские контакты с людьми, расширять свою сферу общения. Я с удовольствием участвую в общественных или групповых мероприятиях.   
   «Я – могу»  Индивидуальная диагностическая информация, которую я получила на занятиях профориентационного курса «Дороги, которые мы выбираем», позволила определить  мои интересы и способности, личностные качества и другие, сильные и слабые стороны.
-  С помощью опросника Г. Айзенка  определила тип своего  темперамента: я – сангвиник.  Мои характерные особенности: высокий уровень психической активности, энергичность, работоспособность, быстрота и живость движений, разнообразие и богатство мимики. Сангвиник стремится к быстрой смене впечатлений, общителен, отзывчив, сравнительно легко переживает неприятности.

- По результатам опросника Е.А. Климова наиболее предпочтительными сферами человеческой деятельности для меня являются: «Человек» и «Знаковая система».  Тип профессиональной направленности личности (по Дж. Голланду)  – предприимчивый (11 баллов) и социальный (9 баллов). Сильная сторона – лидерские качества, смелость и решительность, умение брать ответственность на себя в решении различных вопросов. Предпочтительна работа азартная и рискованная, требующая инициативности, предприимчивости и воли.  Сильная сторона «коммуникатора» - умение убеждать, рассказывать,  влиять на поведение людей. 

    Анализ полученных результатов по методике изучения коммуникативных и организаторских способностей (КОС-1, авторы В.В. Синявский, Б.А. Федоришин) позволяет предположить, что я обладаю  организаторскими способностями и хорошим уровнем коммуникативных склонностей. 

   Таким образом, опыт познания себя  через психологическую диагностику, самонаблюдение и рефлексия позволяют предположить, что мои индивидуальные особенности соответствуют требованиям профессии  имиджмейкер.

«Я - надо»
    Говоря о востребованности профессии, я изучила мнение экспертов, которые говорят, что наиболее востребованными в ближайшие 5 лет будут программисты, инженеры-электронщики, то есть высококвалифицированные представители сферы информационных технологий. Безусловно, по мнению большинства экспертов, будет повышенный спрос на услуги инженеров (химики, экологи, биофизики) и особенно специалистов в сфере биотехнологий. Чуть меньше половины экспертов (40%) отдали свои голоса за врачей (например, стоматологов), руководителей высшего звена и менеджеров проектов. Часть экспертов (не более 30%) прогнозирует, что не будут забыты также финансовые аналитики, а также преподаватели, тренеры, HR-менеджеры, психологи и вообще специалисты в области личностного роста.

Таким образом, собранная мной информация позволяет сделать предположение о том, что профессия имиджмейкер, независимо  от отрасли - будет востребована на рынке труда.
Что профессия даст мне и другим

Профессия даст мне возможность заводить новых друзей, просто общаться с людьми. Она поможет мне усовершенствовать свои знания и умения, научит меня, более внимательно относится к  мнениям других.  Даст возможность научиться работать  в команде более активнее, чем прежде. Научит меня оперативно решать поставленные задачи, легко коммуницировать с людьми, обществом. 

III. Заключение

Таким образом, в процессе исследования цели и задачи были достигнуты. В результате проведенной работы я могу сделать следующие выводы: 

- Во-первых, я усовершенствовала свои умения поиска и структурирования информации, пополнила свои знания, что позволило мне понять, насколько мир профессий динамичен и изменчив.

-   Во-вторых, я продвинулась в осознании  своих индивидуальных особенностей,  соотнесла их с требованиями профессии менеджер и с теми возможностями, которые даст мне эта профессия.

-   В-третьих, на сегодняшний день для меня профессия менеджер является наиболее актуальной. В тоже время мои предпочтения могут измениться, поскольку я сама меняюсь и развиваюсь. Данная работа помогла мне понять способы принятия решений и поиска альтернатив, поэтому в дальнейшем, я думаю смогу в автономном режиме сделать выбор. 
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Рецензия - Рубцовой Лидии Алексеевны, психолога МОУ Меляевской СОШ. Подобная работа Бурковой Ольги, 15 лет по характеру – исследовательская. Информационно – реферативная, написанная на основе нескольких источников с целью сопоставления имеющихся в них данных и формулировки собственного взгляда на проблему.

В ходе подготовки работы закладываются умения сбора и систематизации информации, что способствует формированию и развитию информационной и коммуникативной компетенций, развитие познавательных навыков, критического и творческого мышления.  Повышение мотивации осознанного выбора будущей профессии. Важен также и познавательный аспект, обсуждение способов оформления  конечного результата (презентации или слайд - шоу). Способ достижения дидактической цели через детальную разработку проблемы (технологию), которая завершилась практическим результатом.

Добилась результата, т.е. научилась самостоятельно мыслить, находить и решать проблемы, развивать творческие способности и возможности, решать новые нетиповые задачи. Проявляла  деловые  качества. Получила развитие социальный аспект личности за счет включения его в различные виды деятельности в реальных, социальных отношениях. Просматривается коммуникативная, информационная компетентность, исследовательские умения. 

Видно, что ученица научилась: сжато излагать свои мысли, логически связно выстраивать сообщение, готовить наглядность, вырабатывать структурированную манеру изложения материала. Здесь просматриваются приемы самоанализа и рефлексии. Несомненно, важным итогом работы является оценка результатов. Работа выполнялась в несколько этапов: 
На 1 этапе проходило выявление проблемы и основных противоречий в процессе деятельности, был определен объект, предмет, цель исследования, сформулирована рабочая гипотеза. 
На 2 этапе изучались теоретические проблемы.

На 3 этапе – подводился итог исследовательской работы.

Таким образом, исследовательская работа – это путь к саморазвитию личности через осознание собственных потребностей, через самореализацию в предметной деятельности.
· личностно ориентирована; 

· характеризуется возрастанием интереса и вовлеченности в работу по мере ее выполнения; 

· позволяет реализовывать педагогические цели  на всех этапах; 

· позволяет учиться  на  собственном опыте,  на реализации конкретного дела; 

· принесло удовлетворение ученице, видящей продукт собственного труда.
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