 Приложение V

Ассамблея толерантности
 Внеклассное мероприятие  в рамках функционирования системы самоуправления «Централизованное государство «ИМПЕРИ-Я».

                                                                    Разработано и проведено   учителем
 истории и обществознания  М.М. Тереховой
Форма: личностно-деятельностная игра с элементами тренинга

Участники: ученики 8 класса, классный руководитель, учителя-предметники, родители. 

Цель мероприятия:

Знакомство с понятием «толерантность» выявление основных черт то​лерантной и интолерантной личности; развитие нравственных качеств учащихся, соответствующих общечеловеческим ценностям. 
Задачи:

              1 Развитие познавательной активности, творческих способностей учащихся.
             2. Сплочение и развитие коллектива класса, совершенствование отношений с родителями, установление контакта с  учителями-предметниками 
              3.  Воспитание патриотизма, толерантности, интереса к истории России.
Подготовительная работа: проводится мини - классный час,  где происходит отбор материала и проводится игра «Класс – это моя семья, где живут мои 7 «Я» (анкетирование учащихся опросник «Личностный рост»; социометрия; методика Сижора «Индекс групповой сплоченности»);  творческим актив (Сенат) разрабатывает сценарий «Ассамблеи», подбирает и оформляет  материалы для работы в группах, готовит мультимедийную презентацию мероприятия; формируются 4 группы (Губернии) по 6 человек в каждой из учащихся,  их родителей(2) и учителей-предметников, работающих в классе первый год(2).

Оформление, оборудование:  мультимедийная презентация, плакаты: «Централизованное государство «ИМПЕРИ-Я», «Генеральный регламент», герб класса, карта  «Дорога времени»; маркеры разных цветов (5); бумага А-3 (8 листов), магниты, магнитная доска, магнитофон, запись песни «Я, ТЫ, ОН, ОНА..», Бланк опроса «Черты толерантной личности» на доске, стилизованное «Дерево толерантности» (ветки в  вазе).
Ход мероприятия:
 Вступительное слово: 5 мин
 Мы знаем – время растяжимо, 

 Оно зависит от того,

 Какого рода содержаньем

 Вы наполняете его.

       В этом году, ребята, мы  находимся  на втором витке нашей  воспитательной системы «Спираль времени». В  нашем классе произошли большие изменения – образовался новый коллектив, так как  в класс пришли более половины  новых учеников. В сентябре на классном собрании мы усовершенствовали систему самоуправления класса Централизованное государство ИМПЕРИ-Я», выбрали представителей органов власти, определили, чем каждый из вас будет заниматься в течение года. В течение почти трех месяцев мы адаптировались друг к другу, к новой обстановке. И вот собрались сегодня мы на второе большое собрание - Ассамблею. А сейчас – слово власти -  «Сенату»:

Сегодня наш разговор посвящен толерантности. Не всем, может быть, знакомо это слово, и, на первый взгляд, звучит оно совершенно непонятно. Но смысл, который оно несет, очень важен для существования и развития человеческого общества и каждого из нас. Как показала диагностика и наблюдение за нашими отношениями в этом учебном году именно этого качества недостает каждому из нас, поэтому мы и выбрали для разговора такую важную проблему.  Мы попытаемся на нашей Ассамблее научиться  терпимее  относиться друг к другу.

1. Введение в тему (5мин.)

Цель:   пробудить активность группы, установить интерес к занятию и концентрацию внимания участников. Упражнение – энергизатор («активатор») «Фисташки»
 (это короткое упражнение, восстанавливающее энергию группы и каждого его участника). Участники получают по две фисташки в скорлупе. Затем они разбиваются на пары и обсуждают  следующие вопросы:
Какие фисташки на ощупь?

А КАКИЕ ЛЮДИ НА ОЩУПЬ?

У фисташек одинаковый размер и форма?

А У ЛЮДЕЙ ОДИНАКОВЫЙ РАЗМЕР И ФОРМА?

Фисташки одного цвета?

А ЛЮДИ ОДНОГО ЦВЕТА?

Есть ли на фисташках трещины или они чуть-чуть расколоты?

А ЛЮДИ МОГУТ ЛОМАТЬСЯ И ТРЕСКАТЬСЯ?

Откройте фисташки. Какие они  внутри?

А ЛЮДИ ОТЛИЧАЮТСЯ ВНУТРИ И СНАРУЖИ?

Съешьте фисташки. Какие они на вкус?

МОЖНО ЛИ СКАЗАТЬ, ЧТО У ЧЕЛОВЕКА ЕСТЬ ВКУС?

Плохо ли делить фисташки на плохие и хорошие?
А МОЖНО ЛИ ТАК ПОСТУПАТЬ С ЛЮДЬМИ?

Какой можно сделать вывод? Что все люди разные. Они отличаются как внутренне, так и внешне.
Тренинг на сплочение (или клубок с комплиментами):
· Поднимите руки те, кто родился зимой!

· Поднимите руки те, кто умеет играть на каком-то музыкальном инструменте.

· Поднимите руки те, кто любит собак.

· Поднимите руки те, кто любит мороженое

· Поднимите руки те, кто любит футбол

· Поднимите руки те, кому легко дается математика.

· Те, кто любит читать

· Те, кто родился летом

· Те, кто родился в Острове

· Поднимите руки  те, кто учится вместе с первого класса.

· Встаньте те, кто учится в одном классе.

Какой можно сделать вывод: У всех нас много общего и  это нас объединяет
2. Что такое толерантность?

Цель: выработать определение толерантности с помощью «Мозгового штурма», основываясь на субъектном опыте и работе с текстами.

Ведущий делит  участников на 4 группы: по 5-6 человек в каждой (деление на группы происходит на подготовительном этапе – выбор основан на результатах социометрии).
В каждой группе один взрослый (2 учителя,  первый год работающие в классе и  2 родителя)  На столах каждой группы-губернии тексты, на основе которых будет формулироваться понятие.
Задание группам 1 и 3:

Расшифруйте каждую букву в слове «толерантность», указав качества, черты характера, свойства человеческой личности, на основе приведенных высказываний и мнений.

Задание группам 2 и 4:

Используя известные афоризмы, составить кластер на тему «толерантность» (Приложение I)
Результаты  работы группы оформляют на больших листах, которые вывешиваются на доску, озвучивают их (кластер - это совокупность однородных  элементов, образующих группу единиц).

Задание всем(5 минут):  В результате «мозгового штурма» выработать свое определение толерантности, кратко и емко. Определение  записать на  листе маркером своего цвета (красная губерния, синяя губерния, зеленая губерния, белая  губерния).  Представители каждой группы выступают с защитой своего определения. 
· Можно ли дать одно определение понятию «толерантность». (Нет, оно  многогранно).
На слайде появляется  определение:

 «Толерантность» от лат. tolerantia - терпение),
Готовность благосклонно признавать, 
принимать поведение, убеждения 
и взгляды других людей, которые отличаются 
от собственных
3.  Создание эмблемы толерантности.

Цель: развитие творческих способностей, закрепление в сознании понятия «толерантность».
Задание: каждый в течение 3 минут рисует такую эмблему, которая могла бы украшать суперобложки, флаги, ручки, значки и т, д.

Рисунки вывешиваются на доске. Обсуждение: (3 минуты)
3.Черты толерантной личности

Цель: определить ядро толерантной личности с точки зрения данной группы (нашего класса)

Участники получают бланки опроса (Приложение.II) Характеристики, приведенные в опроснике, свойственны толерантной личности. Бланки останутся у вас. (3 мин)
Итоги, обсуждение (что трудно, какие комментарии можно дополнить)

 Основные черты толерантной личности

4. «Дерево толерантности»
        Цель: доказать, что понятие «толерантность» красной нитью проходит через все  статьи Генерального  регламента – законы коллектива, способствовать  развитию индивидуальности
Говорят предназначение человека в том, чтобы посадить дерево, построить дом и вырастить сына. Сегодня я предлагаю вам посадить «Дерево толерантности». Пусть каждый из вас на листочке напишет  ту черту характера, которой  ему не хватает  для того, чтобы быть толерантным и определит ей место на  нашем дереве.  
Стихотворение: на слайде (под музыку)
Доброта и толерантность спасет мир.
Добро и зло. Откуда это в человеке?

Когда становится он добрым или злым?

Быть может, он рождается таким?

   Пусть будет небо голубым,

   А солнце – ясным!

   Пусть Человек не будет злым, 

   И станет мир прекрасным.

Выйдите люди из своих квартир!

Слова мои хорошо слышны?

« Доброта и толерантность спасут мир!»

Вы мне поверить должны!

16 ноября отмечается  Международный день толерантности. 

Современный культурный человек - это не только образованный человек, но человек, обладающий чувством самоуважения и уважаемый окружающими. Толерантность считается признаком высокого духовно​го и интеллектуального развития индивидуума, группы, общества в целом. Понятие Толерантность многогранно. Сегодня мы с вами рассмотрели только один его аспект – это межличностные отношения. Остальные его грани мы более подробно рассмотрим на следующих встречах. Всем спасибо!
5. Рефлексия

 Прежде, чем каждый из вас покинет класс. Продолжите предложения по цепочке:
1. Сегодня я узнал, что толерантность – это…

2.  Сегодня я понял,  что быть  толерантным – нужно…

3.  Мне больше всего понравилось…

(вариант -  рисунок на доске « Мишень толерантности»)
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