Описание содержания исследовательской работы

1 Теоретическая часть: Изучение теорий о темпераменте человека.

1.1. Исторический аспект в изучение темперамента человека.

Темперамент (лат. temperamentum - надлежащее соотношение черт от tempero - смешиваю в надлежащем соотношении) - характеристика индивида со стороны динамических особенностей его психической деятельности, т. е. темпа, быстроты, ритма, интенсивности, составляющих эту деятельность психических процессов и состояний [2].

Темперамент – качество биологическое, врожденное, а не приобретенное [3]. 

Темперамент — психическое свойство, особенности которого зависят от условий жизни и деятельности конкретного человека, поэтому характеристика не исчерпывается простым указанием на тип высшей нервной деятельности свойственного для данного темперамента [1]. 

«Темпераментом называется характерная для данного человека совокупность психических особенностей, связанных с эмоциональной возбудимостью, то есть быстротой возникновения чувств, с одной стороны, и силой – с другой» [5].

Темперамент — это свойство нервной системы. Темперамент определяет и обеспечивает скорость, силу и уравновешенность наших реакций. Он проявляется в мышлении, речи, манере общения. Темперамент можно определить с помощью теста (модификация Личностного опросника Г. Айзенка) [7]. 

Термин «темперамент» относится к воззрениям античной науки. Создателем учения о темпераментах считается представитель древнегреческой медицины, врач Гиппократ (V в. до н.э.). Он считал, что состояние организма зависит от количественного соотношения «соков» (крови, флегмы, желтой желчи и черной желчи), входящих в его состав. На основе учений Гиппократа античный врач Клавдий Гален (II в. до н.э.) впервые дал развернутую классификацию темпераментов. Она включала 13 типов. Впоследствии число типов темперамента было сокращено до четырех:

· сангвинический (смешение жидкости в организме с преобладанием крови);

· флегматический (смешение, при котором преобладает лимфа);

· холерический (смешение с преобладанием желтой желчи);

· меланхолический темперамент (смешение, при котором преобладает серная желчь).

Холерик: Характеризуется высоким уровнем психической активности, энергичностью действий, резкостью, стремительностью, силой движений, их быстрым тем​пом, порывистостью. Холерик склонен к резким сме​нам настроения, вспыльчив, нетерпелив, подвержен эмоциональным срывам. При отсутствии надлежащего воспитания недостаточная эмоциональная уравнове​шенность может привести к неспособности контроли​ровать свои эмоции в трудных жизненных ситуациях. Холерику благоприятнее цикличная работа, в которой чередуются периоды больших усилий и спокойной деятельности.

Сангвиник: Характеризуется высокой психической активностью, работоспособностью, стремительностью и живостью движений, разнообразием и богатством мимики, бы​строй речью. Сангвиники стремятся к частой смене впечатлений, легко и быстро отзываются на окружа​ющие события, общительны. Эмоции — преимуще​ственно положительные — быстро возникают и быс​тро сменяются. При неблагоприятных условиях и отрицательных воспитательных влияниях подвиж​ность может вылиться в отсутствии сосредоточеннос​ти, неоправданную поспешность поступков, поверх​ностность. Сангвинику интереснее заниматься раз​нообразной работой, где он постоянно получает новые задания. Ему подходят профессии, которые предусматривают частое и интенсивное общение и организацию деятельности других людей.

Флегматик: Тип темперамента, характеризующийся низким уров​нем психической активности, медлительностью, не​выразительностью мимики. Он нелегко переключа​ется с одного вида деятельности на другой и трудно приспосабливается к новой обстановке. У флегмати​ка преобладает спокойное ровное настроение. Чувст​ва и настроения обычно отличаются постоянством. При неблагоприятных условиях у него может раз​виться вялость, бледность эмоций, склонность к вы​полнению однообразных действий. Флегматику сложнее, когда работа разнообразна, зато привычный режим не представляет для него трудности.

Меланхолик: Характеризуется низким уровнем психической ак​тивности, замедленностью движений, сдержаннос​тью мимики и речи, быстрой утомляемостью. Его от​личают высокая эмоциональная чувствительность к происходящим с ним событиям, обычно сопровож​дающаяся повышенной тревожностью, глубина и ус​тойчивость эмоций при слабом их внешнем проявле​нии, причем преобладают отрицательные эмоции. При неблагоприятных условиях у меланхолика может развиться повышенная эмоциональная ранимость, замкнутость, отчужденность, боязнь новых ситуаций, людей и различного рода испытаний. Меланхолику подходит работа, требующая тонких ручных умений. Ему  противопоказаны профессии, связанные с неожиданностями.
Э. Кречмер опубликовал свою знаменитую книгу «Строение тела и характер», в которой он рассказывал о том, что определенному типу телосложения соответствуют определенные психические особенности. Он выделил 4 конституциональных типа:
· лептосоматик (хрупкий, высокий, с плоской грудной клеткой);

· пикник (человек, с выраженной жировой тканью, тучный, малый средний рост, большой живот, круглая голова, короткая шея);

· атлетик (развитая мускулатура, крепкое телосложение, высокий или средний рост, широкие плечи, узкие бедра);

· диспластик (люди с бесформенным строением).

Американский ученый У.Шелдон (40-е годы 20 века) также предполагал, что тело и темперамент человека связаны между собой, но он выделил 3 типа:

· эндоморфный (из эндодермы образуются внутренние органы);

· мезоморфный (их мезодермы образуется мышечная ткань);

· эктоморфный тип (из эктедермы развивается кожа и нервная ткань).

Таким образов к эндоморфному типу относятся люди относительно слабого телосложения с избытком жировой ткани, к мезоморфному – люди со стройным и крепким телом, а к эктоморфному – хрупкий организм с плоской грудной клеткой, длинные тонкие конечности и слабая мускулатура. Этим типам телосложения соответствуют типы темпераментов:

· висцеротония (лат. Viscera – «внутренности»);

· соматотония (греч. soma – «тело»);

· церебротония (лат. Cerebrum – «мозг»).

Темперамент определяет и обеспечивает скорость, силу и уравновешенность наших реакций. Он проявляется в мышлении, речи, манере общения,... Но темперамент не влияет на интересы, успешность, интеллект, деловые качества. И. Павлов выделял те же типы нервной системы и у собак. Свойства темперамента определяют прежде всего динамику психической жизни человека. О темпераменте можно судить по нескольким основным его свойствам [10].

Сензитивность (чувствительность) — о ней судят по тому, какая наименьшая сила внешнего воздействия необходима для того, чтобы у человека возникла та или иная психическая реакция, с какой скоростью эта реакция возникает. Реактивность — это свойство проявляется в том, с какой силой и энергией человек реагирует на то или иное воздействие. Активность — об этом свойстве судят по тому, с какой энергией человек сам воздействует на окружающий мир, по его настойчивости, сосредоточенности и т. д. Пластичность и противоположное качество — ригидность. Они проявляются в том, насколько легко и быстро приспосабливается человек к внешним воздействиям. Пластичный моментально перестраивает поведение, когда обстоятельства меняются. Ригидный с большим трудом меняет привычки и суждения.

К свойствам темперамента также можно отнести темп психических реакций, эмоциональную возбудимость, соотношение реактивности и активности и другие. К. Юнг заметил, что если для одних людей наибольшее значение имеют внешние предметы и явления, если одни обращены, так сказать, вовне, то другие углублены в свою внутреннюю жизнь, их не столько интересуют внешние события, сколько собственные переживания и собственная личность. Первых он назвал экстравертированными, а вторых — интровертированными. Исследования других психологов показали, что интроверсия и экстраверсия очень ярко проявляются, прежде всего, в процессе общения. Среди наиболее часто встречающихся типов темперамента в зависимости от сочетания таких свойств нервной системы, как сила, подвижность и уравновешенность, практический интерес представляют шесть его разновидностей:

— сильный сангвиник (уравновешенность, сила, подвижность);

— подвижный холерик (сила, подвижность, неуравновешенность);

— неуравновешенный холерик (подвижность, неуравновешенность, слабость);

— слабый меланхолик (неуравновешенность, слабость, инертность);

— инертный меланхолик (слабость, инертность, уравновешенность);

— уравновешенный флегматик (инертность, уравновешенность, сила).

Любая группа людей работает эффективней, если в ней есть представители всех темпераментов [12]. Меланхолики первыми чувствуют, в каком направлении надо начинать поиск. Холерики выполняют функции бесстрашных разведчиков. Сангвиники являются источником положительных эмоций и постоянно генерируют неожиданные идеи. Флегматики анализируют информацию и предлагают взвешенное решение.

В чистом виде темпераменты встречаются редко. В каждом человеке есть поведенческие характеристики от холерика, сангвиника, флегматика и меланхолика. Вопрос, кем лучше быть, не имеет смысла, как и вопрос, какое время года лучше. В каждом есть свои плюсы и свои минусы. Надо их знать и действовать, выбирая эффективную модель поведения в зависимости от ситуации, не идя на поводу у природных качеств, а развивая их [9].

Особенности темперамента необходимо учитывать при выборе профессии, но не следует путать темперамент с характером. Доброта и жестокость, трудолюбие и лень, аккуратность и неряшливость – все это черты характера, которые не заложены от природы, а формируются на протяжении всей жизни. Умным или глупым, честным или лживым, талантливым или бездарным может быть человек с любым темпераментом. Успешность человека зависит не от его темперамента, а от способностей, знаний, навыков и направленности личности.

Чистыми холериками или флегматиками люди бывают очень редко [11]. В каждом человеке чаще смесь разных темпераментов с преобладанием какого-то одного; определить точно «кто есть кто?» может только специалист после тщательного обследования. Во-вторых, если «все мы, увы, не ко всем делам одинаково пригодны», как справедливо заметил Проперций, на что же тогда человеку сила воли? С ее помощью люди неоднократно совершали, казалось бы, невозможное. «Всякий человек есть творец своей судьбы» – эти слова Саллюстия не вредно запомнить [10].

Темперамент не следует путать с характером, который представляет собой сочетание устойчивых, существенных особенностей личности (доброта и жестокость, леность и трудолюбие, аккуратность и неряшливость — все это черты характера). Характер «замешивается» на темпераменте.

Нет хороших или плохих темпераментов, хороших или плохих свойств и типов нервной системы, все варианты темперамента — норма. Это природные свойства и их необходимо знать и понимать в своем поведении, поведении окружающих и, конечно же, учитывать в таком важном деле, как выбор профессии.  Положительные (как и отрицательные) качества могут появиться при всяком темпераменте. Все зависит от того, в какие условия поставлена личность, как она воспитывается.

Вопрос, кем лучше быть, не имеет смысла, как и вопрос, какое время года лучше. В каждом есть свои плюсы  и свои минусы. Надо их знать и действовать, выбирая эффективную модель поведения в зависимости от ситуации, не идя на поводу у природных качеств, а развивая их.

Профессия — это деятельность, направленная на пользу обществу; деятельность, требующая профессионального обучения; деятельность, выполняемая за определенное вознаграждение (зарплату) [4].

Профессия – это исторически возникшая форма деятельности, необходимая человеку, и для выполнения которой он должен обладать суммой знаний, умений и навыков [1].

Есть профессии, предъявляющие к определенным свойствам темперамента очень высокие требования, например, к выдержке, к самообладанию или быстроте реакции. Тогда необходимым условием успеха становится отбор людей с тем типом темперамента, который пригоден для данной профессии. Психологи проанализировали, как типы темперамента проявляются в поведении людей, в отношении к трудовой деятельности, к другим людям и к самому себе.

Каким же образом темперамент влияет на успешность профессиональной деятельности? Вам уже знакомы биографии Петра I, Наполеона Бонапарта, М. И. Кутузова, А. В. Суворова. Все они выдающиеся полководцы и государственные деятели и имели различные типы темпераментов. Однако каждый из них действовал в определенных исторических условиях и обстоятельствах, но индивидуальные особенности темперамента, талант способствовали успешности их деятельности [8].

Обратимся еще к одному примеру. Вспомните: И. А. Крылова,  Н. В. Гоголя, А. С. Пушкина,  М. Ю. Лермонтова. Своеобразие творчества этих писателей в определенной степени отражает особенности их различных типов темперамента [6].

Можно предположить, что темперамент влияет на формирование индивидуального стиля деятельности. Иными словами, темперамент, мало поддающийся изменениям в течение жизни, необходимо учитывать при определении профессионального будущего. Наблюдения за работой ткачих с холерическим типом темперамента в условиях многостаночного обслуживания показывают, что они меньше, чем ткачихи-флегматики, тратят времени на хождение вдоль линий станков, в результате экономнее расходуют свои силы. Ткачихи-флегматики в силу присущей им размеренности и старательности тратят много времени на устранение обрывов нити, для чего вынуждены постоянно перемещаться. Однако производительность труда у ткачих с холерическим и флегматическим типом примерно одинакова. Установлено, что к условиям монотонного конвейерного производства быстрее и с меньшими трудозатратами приспосабливаются люди с флегматическим и меланхолическим типом темперамента.

Из сказанного можно сделать вывод: на успешность овладения профессией влияют особенности темперамента, его соответствие условиям профессиональной деятельности.

Каждый тип психики больше подходит для одних дел и профессий и меньше — для других. Что такое ошибка в выборе профессии, чем она вызвана и какова ее цена?

Природные особенности необходимо учитывать при выборе профессии, их игнорирование может привести к потере интереса в работе, к перегрузкам.

Ошибка может быть связана с отсутствием, недостатком или искажением информации. Например, человек имеет смутное представление о своих способностях. Иногда заниженное, чаще завышенное. Так же мало молодые люди информированы о содержании будущей профессии: «знал бы, что ждет космонавтов, лучше бы в рабочие пошел!»

Краткий вывод к теоретической части:

 Таким образом, выяснили исторический аспект в изучении темперамента человека. Рассмотрели различные точки зрения на представление о темпераменте, его свойства, взаимосвязь темперамента и профессиональной деятельности.

2 Практическая часть: исследование влияния темперамента старшеклассников на будущий выбор профессии.
2.1. Методическое обеспечение и организация исследования (изучение)

В целях изучения влияния темперамента на выбор профессии в рамках нашего исследования мы решали следующие задачи:
1. постановка гипотезы

2. подбор методик для проведения исследования;

3. проведение  анализа полученных данных.

В данной работе при выборе методик учитывалось: 

1. Надежность методик по данным отечественных и зарубежных исследований;

2. Возможность их обработки.

В исследовании нами были использованы следующие методы и тесты: 

Использовался метод лангитюдного исследования – это наблюдение в течении определенного промежутка времени за динамикой развития или становления личности. В данном исследовании, изучая влияние темперамента на выбор профессии наблюдение велось в течении 2 учебных лет и по результатам тестирования проводился мониторинг изменений или становлений в развитии личности.

1. Тест «Профессиональный тип личности» (М.Ю. Савченко)

Цель: Определить свой профессиональный тип личности

Инструкция: Тест состоит из 42 пар профессий. Из каждой пары необходимо выбрать одну профессию, которая более или менее вам подходит или интересует вас. Все данные заносятся в таблицу  обрабатываются и интерпретируются.

Оборудование: текст вопросов, бланки для ответов

При обработке необходимо ссылаться на профессиональные типы, которые разработаны автором теста.

1. Реалистический тип – предпочитает работать с вещами, а не с людьми. Это мужской не социальный, эмоционально-стабильный тип. Любит заниматься конкретными объектами и их использованием (инструменты, техника). Пластичен, трудолюбив, преобладают математические способности. Любит четкость в работе.

2. Интеллектуальный тип – ориентирован на труд с идеями и вещами. Присуща мобильность так же и ригидность деятельности. Любознательный тип, любит работать в одиночку. Развиты вербальные и не вербальные способности. Предпочитает изыскательные профессии (узнавать, распознавать, угадывать).

3. Социальный тип – Ориентирован на общение и  взаимодействие с другими людьми. Нуждается в контактах, не терпит уединения. Предпочитает работать с людьми, а не с вещами. Легко приспосабливается к изменяющимся условиям. Сфера деятельности: обучение, общение, лечение.

4. Предприимчивый тип – любит деятельность, в которой просматривается энтузиазм и энергичность. Обладает интуицией и холодным расчетом. Интересуется различными сферами жизни и деятельности. Предпочитает работать с людьми и идеями. Самоуверен, тщеславен, склонен к авантюрам. Настойчив в достижении цели, лабилен.

5. Конвенциальный тип – любит четко структурированную деятельность, связан с традиционными видами деятельности (канцелярскими, конторскими). Стереотипен, не оригинален, консервативен. Настойчив, практичен, дисциплинирован, добросовестен. Прекрасный исполнитель.

6. Артистический тип – сложный взгляд на жизнь, гибкость, независимость в принятии решений. Очень чувствителен, не социален, оригинален. Имеет богатое воображение, склонности к творческой деятельности, интуитивен, независим, эмоционален. Предпочитает занятия творческого характера. Свойственны исключительные способности восприятия моторики, высокая чувствительность всех анализаторов. Имеет высокий жизненный идеал.

2. Тест Личностный опросник Яна Стреляу (опросник темперамента).

Цель: Диагностика особенностей нервной системы и типа темперамента.

Инструкция: Вам предлагаются несколько вопросов об особенностях вашего поведения в различных условиях и ситуациях. Вам необходимо выбрать из предложенных ответов, тот ответ, который вы посчитаете подходящим для себя.

Оборудование: текст вопросов, бланки для ответов.

Мониторинг устойчивости типов профессий в 10 классе в течении 2009-2010 гг. (гистограмма 1.)
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2.2. Анализ и обработка результатов

В исследовании принимали учащиеся 10 классов СОШ №1 р.п. Северо-Енисейского. Исследование проводилось в течении 2 учебных лет (2009 – 2010 учебном году) и по полученным данным можно говорить о том, что динамика изменений  профессионального типа личности не произошла, из этого можно опираться на надежность исследования. По результатам обработки тестов видно, что учащиеся в течение 2 лет не изменили своего отношения к интересующим типам профессий, а темперамент исходя из теоретических исследований, является врожденным качеством психики, поэтому он  не изменился.

Обработка данных по тесту «профессиональный тип личности»

В данной выборке старшеклассников в классе преобладает: 

Предприимчивый профессиональный тип  2009 год - 45%; 2010 год – 45%.

Артистический профессиональный тип 2009 год - 30%; 2010 год – 30%.

Социальный профессиональный тип 2009 год  - 25% ; 2010 год – 25%.

В течении 2 лет обучения выборка детей не менялась и данные по профессиональному типу не изменились, что свидетельствует о устойчивости профессионального типа личности каждого старшеклассника.

Выявление типов темперамента, преобладающих  у учеников  10 класса (гистограмма 2.)
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Обработка данных по тесту личностного опросника Яна Стреляу (опросник темперамента).

По обработанным данным можно сказать, что в классе преобладают следующие типы темперамента: (смотри гистограмму 2).

Сангвиники – 47, 3%

Флегматики – 31, 5%

Меланхолики – 15, 7% 

Холерики – 10% 

Исходя из полученных данных, можно просмотреть взаимосвязь и влияние темперамента на выбор профессии. По полученным диагностическим данным можно утверждать, что в классе преобладает предприимчивый профессиональный тип 45%, который требует от личности энергичность, энтузиазм, мобильность, активность. Эти дети предпочитают работать с людьми и идеями. В средней степени преобладает артистический профессиональный тип 30%, который требует от личности таких качеств, как богатое воображение, склонности к творческой деятельности, интуитивности, независимости, эмоциональности.  В меньшей степени выражен социальный тип 25%, который требует от личности коммуникабельности, подвижности, эмпатийности.

Можно просмотреть некую тенденцию того, как тип темперамента влияет на выбор профессионального типа личности.

Сангвиники и холерики, выбирают предприимчивый и социальный профессиональный тип (требует активности, коммуникабельности, мобильности, энтузиазма). 

Флегматики и меланхолики выбирают артистический профессиональный тип (требует творческого подхода, равномерность, системности, спокойствия).

Исходя из этого, можно сделать вывод, что тип темперамента старшеклассника влияет на выбор будущей профессиональной деятельности.

Современный «мир профессий» требует от выпускников (школ, вузов) мобильности и активности. Предположим, что темперамент выпускника влияет на выбор будущей профессиональной деятельности.

Исходя из исследования, можно утверждать  то, что гипотеза получила свое практическое подтверждение.

Заключение


Изучив различную  литературу и подходы разных авторов о происхождении типов темперамента и влияния его на будущую профессию мною проводилось исследование на учениках 10 класса. Для  себя получила удовольствие по ходу исследования, намного глубже теперь имею представление о внутреннем мире человека. Сама проанализировав литературу стала более уверенна в своем выборе профессии. Из результатов  изучения различной литературы можно сделать вывод о том, что тип темперамента дается человеку от рождения и сопровождает его всю жизнь. Он не изменяется его необходимо учитывать при определении профессионального будущего. Исходя из диагностических результатов подтвердилось то, что холерики и сангвиники выбирают более подвижную, активную, мобильную деятельность. А меланхолики и флегматики выбирают более медленную и требующую усидчивости деятельность. Проанализировав гистограммы видно, что в классе преобладает большая часть старшеклассников с сангвиническим типом темперамента и выбирают предприимчивый профессиональный тип (подвижный, мобильный). А флегматики и меланхолики выбирают артистический профессиональный тип (не социален, оригинален). Можно сказать, что на выбор и успешность  профессиональной деятельности влияет темперамент и его необходимо учитывать при выборе профессиональной деятельности.
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